Методичні рекомендації 

щодо заповнення трудових книжок 
ЗАПИСИ, ЩО ВНОСЯТЬСЯ ДО ТРУДОВИХ КНИЖОК
Запис про час догляду за особою, що потребує стороннього догляду
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	…
	…
	…
	…
	…
	…

	5
	02
	04
	2010
	Здійснювала догляд за інвалідом 1 групи з 07.11.2008 по 28.03.2010
	Довідка

	
	
	
	
	
	Святошинського

	
	
	
	
	
	районного відділу

	
	
	
	
	
	соц. захисту

	
	
	
	
	
	населення м.Києва

	
	
	
	
	
	від 29.03.2010

	
	
	
	
	
	№74

	
	
	
	
	
	


Запис про проживання дружини військовослужбовця надстрокової
служби (а також особи офіцерського складу, прапорщика, мічмана)
з чоловіком у місцевості, де була відсутня можливість
працевлаштування жінки за спеціальністю
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу, переведення
на іншу роботу і звільнення (із зазначенням причин
і посиланням на статтю, пункт закону)
	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	Число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	3
	05
	06
	2003
	Проживала з чоловіком за місцем його надстрокової
	Довідка в/ч№ 1517

	
	
	
	
	служби без працевлаштування за спеціальністю
	від 15.04.2003 № 23

	
	
	
	
	зі 0.06.2002 по 12.04.2003
	

	
	
	
	
	
	


Законом України «Про пенсійне забезпечення» від 5 листопада 1991 р. № 1788-ХІІ передбачено зарахування до стажу роботи періо​дів проживання дружин осіб офіцерського складу, прапорщиків, міч​манів і військовослужбовців надстрокової служби з чоловіками в місцевостях, де була відсутня можливість їх працевлаштування за спеціальністю, але не більше 10 років. Відповідні записи мають бути внесені до трудової книжки.
Зверніть увагу! Записи, які вносяться до занесення відомостей про прийняття на роботу на підприємство, передбачені пунктом 2.18 Інструкції № 58. Утім, Інструкція не містить вказівок щодо нумерації цих записів, зазначення дат їх внесення, що є недоліком цього нормативного акта. Вважаємо за необхідне нумерувати за​писи, які вносяться до занесення відомостей про роботу, проставля​ти дати внесення записів. Це обумовлено, насамперед, тим, що у разі виправлення помилки в певному записі необхідно буде послатися на відповідний номер запису для визнання його недійсним та зазна​чення правильних відомостей про працівника.
Запис про час служби у Збройних Силах України
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису

	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	1
	25
	08
	2005
	Проходження строкової служби у Збройних Силах України
	Військовий квиток

	
	
	
	
	3 21.12.2003 по 22.05.2005
	ЕЛ № 080867

	
	
	
	
	
	від 22.05.2005

	
	
	
	
	
	


Запис про навчання у вищому навчальному закладі
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	7
	20
	08
	2009
	Навчання у Національному педагогічному університеті
	Диплом КВ

	
	
	
	
	ім. М. П.Драгоманова з 01.09.2004 по 26.06.2009
	№21243333

	
	
	
	
	
	від 26.06.2009

	
	
	
	
	
	


Зверніть увагу! Запис про навчання на денному відділенні ВНЗ вноситься у разі, якщо трудову книжку оформлюють за місцем осно​вної роботи. Запис про навчання може бути внесено і на підставі довідки, виданої вищим навчальним закладом. Для осіб, які до всту​пу до вищого навчального закладу мали трудові книжки, записи про навчання вносяться ВНЗ (п. 2.16 Інструкції № 58).

Запис про прийняття керівника загальноосвітнього навчального закладу
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	...
	…
	…
	…
	…
	…

	
	
	
	
	Управління освіти Дніпровської районної
	

	
	
	
	
	у м. Києві державної адміністрації
	

	11
	30
	06
	2010
	Призначено на посаду директора ліцею № 281 на умовах
	Наказ ГУОІН КМДА

	
	
	
	
	контракту від 28.06.2010 №29
	від 28.06.2010№99-к,

	
	
	
	
	
	наказ УОІН Дніпр.

	
	
	
	
	
	РДА у м. Києві від

	
	
	
	
	
	30.06.2010 № 56-к


Запис про прийняття керівника дошкільного навчального закладу
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого 
внесено запис
(документ, його дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Управління освіти Дніпровської районної
	

	
	
	
	
	у м. Києві державної адміністрації
	

	10
	28
	06
	2010
	Призначено на посаду завідувача дошкільного навчального
	Наказ УОІН Дніпр.

	
	
	
	
	закладу № 375 на умовах контракту від 25.06.2010
	РДА у М.Києві

	
	
	
	
	
	від 25.06.2010№7/'-к


Запис про прийняття заступника керівника
загальноосвітнього навчального закладу
(у т. ч. за строковим трудовим договором
та зі встановленням випробного строку)
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого 
внесено запис
(документ, його дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ліцей №241 «Голосіївський»
	

	7
	28
	06
	2010
	Призначено на посаду заступника директора
	Наказ УОіН Голосів.

	
	
	
	
	з навчально-виховної роботи
	РДА у м. Києві від

	
	
	
	
	
	25.06.2010№77-к,

	
	
	
	
	
	наказ ліцею № 241

	
	
	
	
	
	від 26.06.2010 №145-к


Зверніть увагу! Відомості про строковий характер трудового договору та встановлення випробування при прийнятті на роботу до трудових книжок не вносяться.
Запис про прийняття педагогічного працівника
до загальноосвітнього навчального закладу
(у т. ч. за строковим трудовим договором
та зі встановленням випробного строку)
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису

	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого 
внесено запис
(документ, його дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ст. № 10
	

	7
	28
	06
	2010
	Призначено на посаду вчителя фізики
	Наказ УОіН Дніпр.

	
	
	
	
	
	РДА у м. Києві від

	
	
	
	
	
	25.06.2010 №77-к,

	
	
	
	
	
	наказ ЗНЗ№ 10

	
	
	
	
	
	від 27.06.2010 №45-к

	
	
	
	
	
	


Запис про прийняття педагогічного працівника
(вихователь-методист, психолог, учитель-логопед,
соціальний педагог) до дошкільного навчального закладу
(у т. ч. за строковим трудовим договором
та зі встановленням випробного строку)

ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису

	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого 
внесено запис
(документ, його дата 
і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Дошкільний навчальний заклад № 375
	

	7
	28
	06
	2010
	Призначено на посаду вчителя-логопеда
	Наказ УОіН Дніпр.

	
	
	
	
	
	РДА у м.Києві

	
	
	
	
	
	від 25.06.2010№77-к,

	
	
	
	
	
	наказ ДНЗ№ 375

	
	
	
	
	
	від 27.06.2010№45-к


	
	
	
	
	
	


Запис про прийняття вихователя до дошкільного
навчального закладу (у т. ч. за строковим
трудовим договором та зі встановленням
випробного строку)
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису

	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого 
внесено запис
(документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Дошкільний навчальний заклад № 375
	

	7
	22
	05
	2010
	Призначено на посаду вихователя
	Наказ від 21.05.2010

	
	
	
	
	
	№32-к

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Запис про прийняття непедагогічного працівника
до загальноосвітнього навчального закладу
(у т. ч. за строковим трудовим договором
та зі встановленням випробного строку)
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого внесено запис
(документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ст. № 10
	

	7
	28
	06
	2010
	Прийнято на посаду бібліотекаря
	Наказ від 27.06.2010

	
	
	
	
	
	№67-к

	
	
	
	
	
	


Запис про прийняття технічного працівника
до дошкільного навчального закладу
(у т. ч. за строковим трудовим договором
та зі встановленням випробного строку)
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису

	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Дошкільний навчальний заклад № 375
	

	7
	27
	07
	2010
	Прийнято на посаду кухаря
	Наказ від 26.07.2010

	
	
	
	
	
	№ 65-к

	
	
	
	
	
	


Запис про прийняття у порядку переведення з іншого навчального закладу
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ст. № 15
	

	10
	19
	04
	2010
	Прийнято на посаду секретаря-друкарки у порядку
	Наказ від 18.04.2010

	
	
	
	
	переведення з Русанівського ліцею
	№22-к

	
	
	
	
	
	


Запис про переведення педагогічного працівника
на іншу роботу у тому самому
загальноосвітньому закладі
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ст. № 179
	

	7
	29
	08
	2008
	Призначено на посаду вихователя групи продовженого дня
	Наказ УОіН Голосів.

	
	
	
	
	
	РДА у м. Києві від

	
	
	
	
	
	27.08.2008 № 159-к,

	
	
	
	
	
	наказ ЗНЗ№ 179


	
	
	
	
	
	від 28.08.2008 №103-к

	8
	12
	03
	2010
	Переведено на посаду вчителя української мови і літератури
	Наказ УОіН Голосіїв.

	
	
	
	
	
	РДА у м. Києві від

	
	
	
	
	
	10.03.2010 №109-к,

	
	
	
	
	
	наказ ЗНЗ№ 179

	
	
	
	
	
	від 11.03.2010 №87-к


Запис про переведення технічного працівника на іншу роботу 
у тому самому загальноосвітньому закладі
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Загальноосвітній навчальний заклад 1-ІII ст. № 6
	

	7
	07
	02
	1999
	Прийнято на посаду прибиральника службових
	Наказ від

	
	
	
	
	приміщень
	06.02.1999 №15-к

	8
	12
	06
	2010
	Переведено на посаду двірника
	Наказ від

	
	
	
	
	
	10.06.2010№50-к

	
	
	
	
	
	


Запис про переведення на іншу роботу у дошкільному навчальному закладі
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого внесено запис
(документ, його дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Дошкільний навчальний заклад № 123
	

	7
	27
	07
	2007
	Призначено на посаду вихователя
	Наказ від

	
	
	
	
	
	26.07.2007 № 65-к

	8
	21
	05
	2010
	Переведено на посаду вихователя-методиста
	Наказ УОіНШевч.РДА

	
	
	
	
	
	у м. Києві від

	
	
	
	
	
	18.05.2010 №176-к,

	
	
	
	
	
	наказ ДНЗ№ 123

	
	
	
	
	
	від 19.05.2010№47-к


Запис про переведення на іншу роботу у зв'язку зі скороченням чисельності або штату працівників
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийняття на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого внесено запис
(документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	
	2
	
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Гімназія № 145
	

	7
	15
	04
	2009
	Прийнято на посаду двірника
	Наказ

	
	
	
	
	
	від 12.04.2009 №28-к

	
	
	
	
	
	

	8
	18
	06
	2010
	Переведено на посаду прибиральника службових приміщень
	Наказ

	
	
	
	
	у зв'язку зі скороченням штату працівників,
	від 16.06.2010№39-к

	
	
	
	
	ст. 32 КЗпП України
	


Іноді виникає потреба перевести працівника на іншу роботу за його згодою у зв'язку із змінами в організації виробництва та праці, скорочення чисельності або штату працівників. У таких випадках у графі 3 трудової книжки працівника робиться запис: «Переведе​но на посаду (зазначається назва посади згідно із Класифікатором професій) у зв'язку з реорганізацією виробництва та праці (або від​повідно скороченням чисельності або штату працівників), ст. 32 КЗпП України».

Запис про присвоєння закладу освіти почесного ім'я
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	23
	26
	09
	2007
	Спеціалізованому ЗНЗ/-/// ст. № 148 з поглибленим
	Розпорядження

	
	
	
	
	вивченням української мови з 26.09.2007 присвоєно
	Дніпров. РДА

	
	
	
	
	ім'я Івана Багряного
	ум. Києві від

	
	
	
	
	
	26.09.2007 № 1060

	
	
	
	
	
	


Запис про реорганізацію закладу освіти
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі 
чого внесено запис
(документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	22
	01
	07
	2010
	Спеціалізований ЗНЗ 1-ІII ст. № 124 з поглибленим
	Розпорядження

	
	
	
	
	вивченням англійської мови з 01.07.2010
	Дніпров. РДА

	
	
	
	
	реорганізовано у гімназію № 124 «Фортуна»
	у м. Києві від

	
	
	
	
	з поглибленим вивченням іноземних мов
	01.07.2010 №872

	
	
	
	
	
	


Відповідно до частини третьої статті 36 КЗпП у разі реорганіза​ції підприємства дія трудового договору працівника продовжуєть​ся. Припинення трудового договору з ініціативи власника або упо​вноваженого ним органу можливе лише у разі скорочення чисель​ності або штату працівників (п. 1 ст. 40 КЗпП). Тобто, при реоргані​зації закладу освіти настає правонаступництво і в трудових право​відносинах.
До трудових книжок працівників слід внести запис про реор​ганізацію за аналогією з перейменуванням підприємства (п. 2.15 Інструкції №58).

Запис про роботу за сумісництвом
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого 
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ст. № 3
	

	12
	07
	02
	2009
	Прийнято на посаду лаборанта
	Наказ від

	
	
	
	
	
	04.02.2009 № 4-к

	13
	20
	01
	2010
	3 15.04.2009по 18.01.201О працювала у гімназії №212
	Накази гімназії № 212

	
	
	
	
	прибиральником службових приміщень за сумісництвом
	від 15.04.2009 № 21-к,

	
	
	
	
	
	від 16.01.2010 №17-к

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Інструкція № 58 містить чітку вказівку: запис відомостей про роботу за сумісництвом у трудовій книжці робиться окремим рядком.
Внесення запису про роботу за сумісництвом провадиться за бажанням працівника за місцем основної роботи, оскільки трудова книжка зберігається саме там.
Підставою для внесення запису про роботу за сумісництвом є засвідчені у встановленому порядку копії наказів про прийняття на роботу та звільнення (або витяги зі зведених наказів з особо​вого складу). 
Підпис особи, яка засвідчила копію (витяг), обов'яз​ково має бути скріплено печаткою підприємства, установи, орга​нізації.
Визначаючи форму запису, слід керуватися, насамперед, прин​ципами збереження хронології та змістовності записів. Запис про роботу за сумісництвом слід вносити після звільнення працівника з роботи за сумісництвом, зазначаючи період роботи за сумісни​цтвом, місце роботи, назву посади (роботи).
У графі 2 трудової книжки слід зазначити дату внесення запису.
Досить часто трапляється ситуація, коли до трудової книжки працівника за його бажанням уже внесено на основному місці роботи запис про прийняття на роботу за сумісництвом. Між за​писами про прийняття на роботу за сумісництвом та про звільнення з такої роботи може бути внесено інші записи про трудову діяль​ність працівника. З метою збереження хронології та змістовності за​писів, при внесенні запису про роботу за сумісництвом слід зазнача​ти період такої роботи та дати і номери відповідних наказів керівни​ка підприємства, установи, організації, де мала місце робота за су​місництвом:

Запис про роботу за сумісництвом

ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого внесено запис
(документ, його дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ст. № 3
	

	12
	07
	02
	2009
	Прийнято на посаду лаборанта
	Наказ від

	
	
	
	
	
	04.02.2009 № 4-к

	13
	18
	04
	2009
	Прийнято 15.04.2009 до гімназії № 212 прибиральником
	Наказ гімназії №212

	
	
	
	
	службових приміщень за сумісництвом
	від 15.04.2009 №21-к

	14
	30
	12
	2009
	Звільнено за  угодою сторін, п. 1 с. 36 КЗпП України
	Наказ від

	
	
	
	
	Директор    Подрушняк       В. С. Подрушняк
	29.12.2009 №95-к

	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ст. № 253
	

	17
	01
	07
	2010
	Призначено на посаду вчителя хімії
	Наказ Дніпр. РДА

	
	
	
	
	
	у м. Києві від

	
	
	
	
	
	29.06.2010 №П5-к,

	
	
	
	
	
	наказ ЗНЗ№ 253

	
	
	
	
	
	від 30.06.2010 №60-к

	18
	05
	07
	2010
	3 15.04.2009по 18.01.2010 працювала у гімназії №212
	Накази гімназії № 212

	
	
	
	
	прибиральником службових приміщень за сумісництвом
	від 15.04.2009

	
	
	
	
	
	№21-к, від 16.01.2010

	
	
	
	
	
	№ 17-к


Запис про роботу за сумісництвом у тому самому закладі освіти
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого внесено запис
(документ, його дата і номер)


	
	Число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Дошкільний навчальний заклад № 247
	

	12
	07
	02
	2008
	Прийнято на посаду кухаря
	Наказ від

	
	
	
	
	
	04.02.2008 №15-к

	13
	18
	01
	2010
	3 15.03.2008по 18.01.2010 працювала помічником вихователя
	Накази від

	
	
	
	
	за сумісництвом
	11.03.2008

	
	
	
	
	
	№24-к,від

	
	
	
	
	
	12.01.2010 №6-к

	
	
	
	
	
	


Запис про роботу за сумісництвом, що мала місце у попередній період
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого внесено запис
(документ, його дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Дошкільний навчальний заклад № 247
	

	12
	07
	02
	2010
	Прийнято на посаду кухаря
	Наказ від

	
	
	
	
	
	06.02.2010№8~к

	13
	07
	02
	2010
	3 15.03.2008 по 18.01.2009 працювала у дошкільному
	Накази

	
	
	
	
	навчальному закладі № 320 помічником вихователя
	ДНЗ№320

	
	
	
	
	за сумісництвом
	від 12.03.2008

	
	
	
	
	
	№ 16-к, від

	
	
	
	
	
	17.01.2009 №6-К

	
	
	
	
	
	


Нормативно-правовими актами не визначено строку, коли має бути внесено запис про роботу за сумісництвом. Отже, в закладі освіти, робота на якому є для працівника основною, за бажанням працівника може бути внесено запис про роботу за сумісництвом, що мала місце у попередній період.
Записи до трудової книжки у разі, коли робота за сумісництвом стає основною
Досить часто трапляється ситуація, коли працівник, який пра​цює в закладі освіти за сумісництвом, переходить у тому ж закладі на ту ж посаду на основне місце роботи.
У цьому разі працівник звільняється з тієї організації (підпри​ємства, установи), що була для нього основним місцем роботи. Піс​ля звільнення з основного місця роботи працівнику видається на​лежно оформлена трудова книжка. Далі правомірним буде такий порядок дій:
Працівника звільняють за його заявою з посади, яку він обіймав за сумісництвом, і наступного дня приймають за його заявою на цю ж посаду на основне місце роботи. В наказі про прийняття на роботу необхідно зафіксувати зарахування стажу роботи за сумісництвом в стаж роботи у закладі в зв'язку з тим, що в колективному договорі можуть встановлюватись певні пільги, які розраховуються виходячи із стажу роботи в закладі.

ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Гімназія №181 «Мрія»
	

	7
	15
	04
	2007
	Прийнято на посаду бібліотекаря
	Наказ від

	
	
	
	
	
	12.04.2007 № 29-к

	8
	05
	04
	2010
	Звільнено у зв'язку зі скороченням штату, п. 1 ст. 40 КЗпП України
	Наказ від

	
	
	
	
	Директори          Орленко      М.Д.Орленко
	04.04.2010№43-к

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Технічний ліцей № 2
	

	9
	09
	04
	2010
	3 20.03.2009 по 08.04.2010 працювала у технічному ліцеї № 2
	Накази від

	
	
	
	
	бібліотекарем за сумісництвом
	18.03.2009 № 31-к,

	
	
	
	
	
	від 08.04.2010№42-к

	10
	09
	04
	2010
	Прийнято на посаду бібліотекаря
	Наказ від

	
	
	
	
	
	09.04.2010№43-к


Якщо запис про прийняття на роботу за сумісництвом, вже внесено до трудової книжки, то, враховуючи необхідність збере​ження хронології та змістовності записів, відображення ситуації «Ро​бота за сумісництвом стає основною» може бути таким:
ВІДОМОСТІ ҐІРО РОБОТУ
	№ запису запи
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Гімназія №181 «Мрія»
	

	7
	75
	04
	2007
	Прийнято на посаду бібліотекаря
	Наказ від

	
	
	
	
	
	12.04.2007 № 29-к

	8
	77
	04
	2007
	Прийнято 20.03.2009 до технічного ліцею № 2
	Наказ технічного

	
	
	
	
	бібліотекарем за сумісництвом
	ліцею № 2 від

	
	
	
	
	
	18.03.2009 №30-к

	9
	05
	04
	2010
	Звільнено у зв'язку зі скороченням штату,
	Наказ від

	
	
	
	
	п. 1 ст. 40 КЗпП України
	04.04.2010 №43-к

	
	
	
	
	Директор         Орленко      М.Д.Орленко
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Технічний ліцей № 2
	

	10
	09
	04
	2010
	3 20.03.2009 по 08.04.2009 працювала у технічному ліцеї
	Накази від

	
	
	
	
	№ 2 бібліотекарем за сумісництвом
	18.03.2009

	
	
	
	
	
	№30-к,від

	
	
	
	
	
	08.04.2009 № 42-к

	11
	09
	04
	2010
	Прийнято на посаду бібліотекаря
	Наказ від

	
	
	
	
	
	09.04.2010 №43-к


Запис про нагородження
ВІДОМОСТІ ПРО НАГОРОДЖЕННЯ
	№ запису
	Дата
	Відомості про нагородження
орденами і медалями,
про присвоєння почесних звань

	На підставі чого внесено запис
(документ, його дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Спеціалізований загальноосвітній навчальний заклад
	

	
	
	
	
	І-ІІІ ст. № 124 з поглибленим вивченням іноземних мов
	

	7
	02
	10
	2009
	За видатні успіхи у навчанні і вихованні підростаючого
	Наказ Міносвіти

	
	
	
	
	покоління та з нагоди професійного свята —Дня працівників
	і науки від

	
	
	
	
	освіти нагороджено нагрудним знаком «Василь
	28.09.2009 № 875

	
	
	
	
	Сухомлинський»
	

	
	
	
	
	Директор       Пасічник       Р. В. Пасічник
	

	
	
	
	
	
	


Відповідно до статті 146 КЗпП заохочення та нагородження пра​цівників за особливі заслуги орденами, медалями, почесними гра​мотами, нагрудними знаками, присвоєння почесних звань, зокрема звання кращого працівника за певною професією, відбувається за поданням закладу до вищих органів влади.
Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України «Про затвер​дження Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Міністерства освіти і науки України» від 13 липня 2007 р. № 605 (зареєстровано в Міністерстві юстиції України 6 серпня 2007 р. за № 899/14166) відо​мчими заохочувальними відзнаками Міністерства освіти і науки Украї​ни нагороджуються громадяни України за значні особисті досягнення в реалізації державної політики в галузі національної освіти, навчання і виховання підростаючого покоління, за багаторічну сумлінну працю, особистий внесок у підготовку висококваліфікованих спеціалістів та наукових кадрів, плідну науково-педагогічну діяльність, упрова​дження сучасних методів навчання і виховання молоді, підвищення кваліфікації та перепідготовки спеціалістів, забезпеченні суспільно​го виробництва висококваліфікованими працівниками, значні досяг​нення у фундаментальних і прикладних наукових дослідженнях, ви​рішення найважливіших наукових проблем, вагомі успіхи у створен​ні новітньої техніки та впровадженні у виробництво сучасних наукоємних технологій.
Відомчою заохочувальною відзнакою нагороджуються особи, які пропрацювали в галузі освіти і науки не менше п'яти років.
Відповідно до пункту 2.23 Інструкції № 58 відомості про нагоро​дження державними нагородами України та відзнаками України вно​сяться до трудових книжок працівників у розділ «Відомості про на​городження».
Пунктом 2.24 Інструкції № 58 встановлено такий порядок вне​сення відомостей про нагородження:
■   у графі З відповідного розділу трудової книжки у вигляді заголовка зазначають назву закладу;
■   нижче, у графі 1, пишуть порядковий номер запису (нумера​ція зростає протягом усього періоду трудової діяльності пра​цівника);
■   у графі 2 ставлять дату нагородження;
■   у графі 3 записують, хто нагороджує працівника, за які до​сягнення і якою нагородою;
■   у графі 4 зазначають, на підставі якого документа внесено запис (із посиланням на дату, номер і назву документа).
При звільненні працівника запис про нагородження, внесе​ний до трудової книжки під час роботи у закладі, засвідчується під​писом керівника навчального закладу або спеціально уповноваженої ним особи та печаткою навчального закладу.
Запис про заохочення
ВІДОМОСТІ ПРО ЗАОХОЧЕННЯ
	№ запису
	Дата
	Відомості про заохочення, пов'язані з роботою на підприємстві, в установі або організації

	На підставі чого 
внесено запис
(документ, його дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Спеціалізований загальноосвітній навчальний заклад
	

	
	
	
	
	І-ІІІ ст. №!24з поглибленим вивченням іноземних мов
	

	
	
	
	
	
	

	10
	15
	04
	2010
	Премійовано за багаторічну сумлінну працю та з нагоди
	Наказ від

	
	
	
	
	50-річчя грошовою премією у розмірі 500 грн.
	від 15.04.2010

	
	
	
	
	Директоруй           Пасічник        Р. В. Пасічник
	№45-к

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Відомості про заохочення заносяться до трудових книжок пра​цівників відповідно до правил їх ведення (ст. 144 КЗпП). Пунктом 2.2 Інструкції № 58 передбачено внесення до трудових книжок праців​ників відомостей про заохочення за успіхи в роботі та інші заохочен​ня відповідно до чинного законодавства України. Виключення ста​новлять премії, передбачені системою заробітної плати, або виплата яких носить регулярний характер (п. 2.23 Інструкції № 58).
Пункт 2.24 Інструкції визначає певний порядок внесення відо​мостей про нагороди і заохочення:
- у графі 3 відповідного розділу трудової книжки вказують у вигляді заголовку назву закладу;
-   нижче у графі 1 зазначають порядковий номер запису (нумерація зростає протягом усього періоду трудової ді​яльності працівника);
-   у графі 2 проставляють дату заохочення;
-   у графі 3 записують, ким заохочено працівника, за які до​сягнення і яким заохоченням;
-   у графі 4 вказують, на підставі чого внесено запис (із поси​ланням на дату, номер і найменування документа).
У разі звільнення працівника всі записи про заохочення, що внесені до трудової книжки за час роботи у закладі, засвідчуються підписом керівника навчального закладу або спеціально уповнова​женою ним особи та печаткою навчального закладу.
Запис про звільнення у зв'язку зі встановленням невідповідності 
займаній посаді під час строку випробування
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ліцей №13
	

	3
	16
	05
	2010
	Прийнято на посаду практичного психолога
	Наказ УОіН Шевч. РДА

	
	
	
	
	
	у м.Києві від 13.05.2010

	
	
	
	
	
	№ 198-к, наказ ліцею № 13

	
	
	
	
	
	від 14.05.2010 №165-к

	4
	15
	06
	2010
	Звільнено у зв'язку зі встановленням невідповідності
	Наказ УОіН Шевч. РДА

	
	
	
	
	займаній посаді під час строку випробування,
	у м.Києві від 14.06.2010

	
	
	
	
	ст. 28 КЗпП України
	№46-к, наказ ліцею № 13

	
	
	
	
	Директор             Кирпа         О.Д. Кирпа
	від 14.06.2010 №17б-к

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення за угодою сторін
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого внесено
запис (документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ліцей № 13
	

	3
	15
	02
	2007
	Прийнято на посаду бібліотекаря
	Наказ від 12.02.2007

	
	
	
	
	
	№ 101-к

	4
	13
	04
	2010
	Звільнено за згодою сторін, п. 1 ст. 36 КЗпП України
	Наказ від 12.04.2010

	
	
	
	
	Директор           Кирпа        О.Д. Кирпа
	№ 124-к

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення у зв'язку із закінченням строку трудового договору
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Дошкільний навчальний заклад № 123
	

	3
	17
	09
	2009
	Призначено на посаду вихователя-методиста
	Наказ УОІНДніпров.

	
	
	
	
	
	РДА у м. Києві від

	
	
	
	
	
	15.09.2009 №199-к,

	
	
	
	
	
	наказ ДНЗ№ 123 від

	
	
	
	
	
	16.09.2009 ті 03-к

	4
	13
	04
	2010
	Звільнено у зв'язку із закінченням строку трудового
	Наказ УОіН Шевченк.

	
	
	
	
	договору, п. 2 ст. 36 КЗпП України
	РДА ум. Києві від

	
	
	
	
	Директор           Жукова         0.0. Жукова
	12.04.2010 №125-к,

	
	
	
	
	
	наказ ліцею № 13 від

	
	
	
	
	
	13.04.2010 №115-к


Запис про звільнення у зв'язку із призовом на військову службу
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Гімназія № 153 ім. 0. Пушкіна
	

	3
	15
	12
	2009
	Прийнято на посаду двірника
	Наказ від 14.12.2009

	
	
	
	
	
	№ 198-к

	4
	17
	05
	2010
	Звільнено у зв'язку з призовом на військову службу,
	Наказ від

	
	
	
	
	п. 3 ст. З6 КЗпП України
	14.05.2010 № 67-к

	
	
	
	
	Директор                     Терещенко         0. А. Терещенко
	

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення у зв'язку з направленням 
на альтернативну (невійськову) службу
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Гімназія № 48
	

	3
	12
	09
	2009
	Прийнято на посаду лаборанта
	Наказ від

	
	
	
	
	
	11.09.2009 №199-к

	4
	17
	05
	2010
	Звільнено у зв'язку з направленням на альтеративну
	Наказ від

	
	
	
	
	(невійськову) службу, п. 3 ст. 36 КЗпП України
	14.05.2010

	
	
	
	
	Директор      Марченко        0. П. Марченко
	№ 68-к

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення у зв'язку з переведенням до іншого навчального закладу
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого внесено запис
(документ, його дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ст. № 15
	

	7
	25
	08
	2007
	Призначено на посаду вчителя фізики
	Наказ УОіН Дніпр.

	
	
	
	
	
	РДАу М.Києві від

	
	
	
	
	
	22.08.2007 №177-к,

	
	
	
	
	
	наказ ЗНЗ№ 15 від

	
	
	
	
	
	23.08.2007 №129-к

	10
	19
	06
	2010
	Звільнено у зв'язку з переведенням до Русанівського ліцею,
	Наказ УОіН Дніпр.

	
	
	
	
	п. 5 ст. 36 КЗпП України
	РДА у м. Києві

	
	
	
	
	Директор           Ляшенко       Д.Д.Ляшенко
	від 17.06.2010

	
	
	
	
	
	№131-к, наказ ЗНЗ

	
	
	
	
	
	№15 від 18.06.2010

	
	
	
	
	
	№ 122-к


Запис про звільнення у зв'язку з відмовою від продовження роботи 
внаслідок зміни істотних умов праці
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ст. №215
	

	9
	03
	09
	2009
	Прийнято на посаду вихователя групи продовженого дня
	Наказ від

	
	
	
	
	
	02.09.2009 №166-к

	10
	04
	09
	2010
	Звільнено у зв'язку з відмовою від продовження роботи
	Наказ

	
	
	
	
	Внаслідок зміни істотних умов праці, п. 6 ст. 36 КЗпП України
	від 03.09.2010

	
	
	
	
	Директор           Новіченко       Р. Д. Новіченко
	№249-к

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення керівника навчального закладу у зв'язку з позбавленням права обіймати посаду директора відповідно до вироку суду
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	10
	16
	04
	2010
	Звільнено у зв'язку з набранням законної сили вироку
	Наказ ГУОіН КМДА

	
	
	
	
	суду про позбавлення права обіймати посаду,
	від 16.04.2010 №50-к,

	
	
	
	
	п. 7 ст. 36 КЗпП України
	вирок Голосїївського

	
	
	
	
	На підставі вироку суду позбавлений права обіймати
	районного суду

	
	
	
	
	посади керівників навчальних закладів з 15.04.2010
	м. Києва від

	
	
	
	
	Протягом трьох років
	15.04.2010

	
	
	
	
	Начальник             Денисенко        3. Т.Денисенко
	№ 135/2010

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення керівника дошкільного навчального закладу 
з підстав, передбачених контрактом
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)
	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	10
	19
	04
	2010
	Звільнено у зв'язку з порушенням умов контракту,
	Наказ УОіНШевч.

	
	
	
	
	п. 8 ст. 35 КЗпП України
	РДА у м.Києві

	
	
	
	
	Начальник           Денисенко        3. Т.Денисенко
	від 16.04.2010 № 51-к

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення за власним бажанням 
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	
	2
	
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Дошкільний навчальний заклад № 334
	

	9
	27
	08
	2008
	Прийнято на посаду вихователя
	Наказ від

	
	
	
	
	
	25.08.2008 № 98-к

	10
	29
	04
	2010
	Звільнено за власним бажанням, ст. 38 КЗпП України
	Наказ від

	
	
	
	
	Директор     Котенко        0. К. Котенко
	28.04.2010 № 60-к

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення за власним бажанням 
у зв'язку з переїздом на нове місце проживання
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого внесено запис (документ, його дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Дошкільний навчальний заклад № 280
	

	9
	17
	08
	2008
	Призначити на посаду соціального педагога
	Наказ УОіН Шевч.

	
	
	
	
	
	РДА у м. Києві від

	
	
	
	
	
	14.08.2008 №161-к,

	
	
	
	
	
	наказ ДНЗ№ 280

	
	
	
	
	
	від 16.08.2008 №77-к

	10
	29
	04
	2010
	Звільнено за власним бажанням у зв'язку із переїздом на нове
	Наказ УОіН Шевч.

	
	
	
	
	місце проживання, ст. 38 КЗпП України
	РДА у м. Києві

	
	
	
	
	Директор              Коваль       А. Д. Коваль
	від 27.04.2010 №33-к,

	
	
	
	
	
	наказ ДНЗ№ 280

	
	
	
	
	
	від 29.04.2010№60-к


Запис про звільнення за власним бажанням 
у зв'язку з переведенням чоловіка на нове місце дійсної військової служби
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Дошкільний навчальний заклад № 334
	

	9
	27
	08
	2008
	Прийнято на посаду вихователя
	Наказ від

	
	
	
	
	
	25.08.2008 №98-к

	10
	29
	04
	2010
	Звільнено за власним бажанням у зв'язку із переведенням
	Наказ

	
	
	
	
	чоловіка на нове місце дійсної військової служби,
	від 29.04.2010

	
	
	
	
	ст. 38 КЗпП України
	№60-к

	
	
	
	
	Директор                     Карпа         О.В.Карпа
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення за власним бажанням 
у зв'язку зі вступом до вищого Навчального закладу
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Дошкільний навчальний заклад № 334
	

	9
	01
	09
	2009
	Прийнято на посаду помічника вихователя
	Наказ від

	
	
	
	
	
	31.08.2009 №168-к

	10
	16
	07
	2010
	Звільнено за власним бажанням у зв'язку зі вступом до вищого
	Наказ

	
	
	
	
	навчального закладу, ст. 38 КЗпП України
	від 15.07.2010

	
	
	
	
	Директор            Карпа         0. В. Карпа
	№ 146-к

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення за власним бажанням у зв'язку
з неможливістю проживання у даній місцевості,
підтвердженою медичним висновком
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ліцей № 7
	

	9
	01
	12
	2009
	Прийнято на посаду вихователя
	Наказ від

	
	
	
	
	
	30.11.2009 № 91-к

	10
	29
	04
	2010
	Звільнено за власним бажанням у зв'язку з неможливістю
	Наказ від

	
	
	
	
	проживання у даній місцевості, підтвердженою медичним
	29.04.2010 №28-к

	
	
	
	
	висновком, ст.8 КЗпП України
	

	
	
	
	
	Директор              Денисюк         О.К.Денисюк
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення за власним бажанням у зв'язку з вагітністю
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого внесено запис (документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	
	2
	
	3
	4

	...
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ліцей № 7
	

	9
	01
	12
	2009
	Прийнято на посаду вихователя
	Наказ від

	
	
	
	
	
	30.11.2009 №92-к

	10
	30
	04
	2010
	Звільнено за власним бажанням у зв'язку з вагітністю,
	Наказ

	
	
	
	
	ст. 38 КЗпП України
	від 29.04.2010 №29-к

	
	
	
	
	Директор          Денисюк         О.К.Денисюк
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення за власним бажанням
у зв'язку з доглядом за дитиною до досягнення нею 14-річного віку
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ліцей № 7
	

	9
	01
	12
	2009
	Прийнято на посаду вихователя
	Наказ від

	
	
	
	
	
	30.11.2009 № 91 -к

	10
	ЗО
	04
	2010
	Звільнено за власним бажанням у зв'язку з доглядом
	Наказ

	
	
	
	
	за дитиною до досягнення нею 14-річного віку, ст. 38 КЗпП України
	від 29.04.2010

	
	
	
	
	Директори        Денисюк         О.К.Денисюк
	№30-к

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення за власним бажанням у зв'язку з доглядом 
за дитиною — інвалідом з дитинства
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого
внесено запис
(документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ліцей № 7
	

	9
	01
	12
	2009
	Прийнято на посаду вихователя
	Наказ від

	
	
	
	
	
	30.11.2009 №95-к

	10
	05
	05
	2010
	Звільнено за власним бажанням у зв'язку з доглядом
	Наказ

	
	
	
	
	за дитиною — інвалідом з дитинства, ст. 38 КЗпП України
	від 04.05.2010

	
	
	
	
	Директор                Денисюк         0. К. Денисюк
	№66-к

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення за власним бажанням у зв'язку з виходом на пенсію за віком
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого внесено запис
(документ, його дата і номер)


	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	
	2
	
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ліцей № 16
	

	9
	01
	09
	2007
	Прийнято на посаду секретаря-друкарки
	Наказ від

	
	
	
	
	
	31.08.2001 №91-к

	10
	29
	04
	2010
	Звільнено за власним бажанням у зв'язку з виходом на пенсію
	Наказ

	
	
	
	
	за віком, ст. 38КЗпП України
	від 28.04.2010

	
	
	
	
	Директори       Колесник        О.Д.Колесник
	№72-к

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Запис про звільнення за власним бажанням 
у зв'язку з виходом на пенсію за вислугу років
ВІДОМОСТІ ПРО РОБОТУ
	№ запису
	Дата
	Відомості про прийом на роботу,
переведення на іншу роботу і звільнення
(із зазначенням причин і посиланням на статтю,
пункт закону)

	На підставі чого внесено запис (документ, його
дата і номер)

	
	число
	місяць
	рік
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ст. № 83
	

	9
	01
	10
	1999
	Призначено на посаду вчителя фізики
	Наказ УОіН Деснян.

	
	
	
	
	
	РДА у м. Києві від

	
	
	
	
	
	від 27.09.1999

	
	
	
	
	
	№ 130-к, наказ

	
	
	
	
	
	ЗНЗ№83від

	
	
	
	
	
	30.09.1999 №80-к

	10
	29
	06
	2010
	Звільнено за власним бажанням у зв'язку з виходом на пенсію
	Наказ УОіН Деснян.

	
	
	
	
	за вислугу років ст. 38 КЗпП України
	РДА у м. Києві від

	
	
	
	
	Директор          Кирпелюк        С.Д.Кирпелюк
	від 29.06.2010

	
	
	
	
	
	№ 33-к, наказ

	
	
	
	
	
	ЗНЗ№83від

	
	
	
	
	
	29.06.2010№ 45-к


