Пам’ятка 

Підготовка та проведення атестації педагогічних працівників

· Вивчіть нормативно-правову базу, що регламентує порядок проведення атестації педагогічних працівників.
· Ознайомте педагогічний колектив навчального закладу з нормативно-правовою базою, що регламентує порядок проведення атестації педагогічних працівників.

· Перегляньте атестаційні матеріали педагогічних працівників за попередній навчальний рік. За потреби систематизуйте та узагальніть їх.

· Перевірте наявність атестаційних листів педагогічних працівників у їхніх особових справах.

· Проаналізуйте стан підвищення кваліфікації педагогічних працівників, які підлягають атестації у новому навчальному році.

· Роз’ясніть педагогічним працівникам, яких прийнято на роботу, їхні права та обов’язки під час атестації.

· Включіть до перспективного плану проходження підвищення кваліфікації та атестації педагогічних працівників, яких прийнято на роботу.

· Погодьте склад атестаційної комісії на спільному засіданні педагогічної ради та профспілкового комітету навчального закладу.

· Видайте до 20 вересня наказ про створення атестаційної комісії та затвердження її складу.
· Доведіть до відома педагогічних працівників наказ про створення атестаційної комісії та затвердження її складу.

· Оновіть інформаційні матеріали на стенді з питань атестації педагогічних працівників.

· Ознайомте педагогічних працівників із переліком документів, які необхідно надати атестаційній комісії до 10 жовтня.

· Надайте до 10 жовтня атестаційній комісії список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації.

· Підготуйте подання про позачергову атестацію педагогічних працівників, які заслуговують на присвоєння педагогічних звань, підвищення кваліфікаційних категорій, а також подання про позачергову атестацію педагогічних працівників, які знизили показники професійної діяльності.

· Розгляньте підготовлені подання на засіданні педагогічної ради чи нараді при директорові.

· Вивчіть професійну діяльність педагогічних працівників, які підлягають атестації, у міжатестаційний період.

· Оформте характеристику діяльності кожного педагогічного працівника, який атестуються.

· Ухваліть рішення за результатами атестації.

· Оформте протокол засідання атестаційної комісії.

· Підбийте підсумки атестації.   

Пам’ятка

Обов’язки та права керівника навчального закладу 

під час атестаційного періоду
Обов’язки керівника навчального закладу  
· Видати до 20 вересня наказ про створення атестаційної комісії та затвердження її складу.
ЗВЕРНІТЬ УВАГУ!

· Атестаційну комісію створюють у такому складі: голова, заступник голови, секретар та інші члени атестаційної комісії. Головою атестаційної комісії є керівник (заступник керівника) навчального закладу.
· Кількість членів атестаційної комісії не може бути меншою ніж п’ять осіб.

· Атестаційну комісію створюють на один рік до формування нового складу атестаційної комісії. Персональний склад атестаційної комісії протягом року може змінюватися.

· Подати до 10 жовтня до атестаційної комісії навчального закладу список педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням строків проходження підвищення кваліфікації.

· Подати до  10 жовтня до атестаційної комісії навчального закладу подання про присвоєння певним педагогічним працівникам кваліфікаційних категорій, педагогічних звань та за потреби подання про позачергову атестацію працівників, які знизили рівень своєї професійної діяльності.

 ЗВЕРНІТЬ УВАГУ!Позачергову атестацію з метою підвищення кваліфікаційної категорії педагогічного працівника можна проводити не раніш як через два роки після присвоєння попередньої.
· Контролювати дотримання порядку проведення атестації педагогічних працівників у навчальному закладі.
· Подати  до 1 березня до атестаційної комісії навчального закладу характеристики діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період.

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! Характеристика має містити:
· оцінку виконання педагогічним працівником посадових обов’язків;

· відомості про професійну підготовку працівника, його творчі та організаторські здібності, ініціативність, компетентність, організованість, морально-психологічні якості;

· дані про участь працівника у роботі методичних об’єднань;

· інформацію про виконання рекомендацій, наданих попередньою атестаційною комісією тощо.

·  Видати наказ про присвоєння кваліфікаційних категорій (встановлення та тарифних розрядів) протягом п’яти днів після підсумкового засідання атестаційної комісії, якщо атестаційна комісія ухвалила позитивне рішення. У триденний строк довести наказ до відома педагогічних працівників під підпис та подати копію наказу в бухгалтерію для нарахування заробітної плати.
· Брати участь у вивченні професійної діяльності працівників, які атестуються.

· Ухвалювати рішення про розірвання трудового договору з працівником, який атестований як такий, що не відповідає займаній посаді, з дотриманням вимог законодавства про працю.

ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! 
· Розвивати трудовий договір з працівником, який атестований як такий, що не відповідає займаній посаді, можна лише у разі, якщо цього працівника неможливо перевести за згодою на іншу роботу, яка відповідає його кваліфікації, у тому самому закладі.
· Наказ про звільнення або переведення працівника за його згодою на іншу роботу за результатами атестації може бути видано лише після розгляду його апеляцій ( у разі їх подання) атестаційними комісіями вищого рівня з дотриманням законодавства про працю.
Примітка. Пам’ятку щодо обов’язків та прав керівника навчального закладу під час атестаційного періоду складено відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами). 
Пам'ятка 

Вимоги до рівня професійної підготовки та кваліфікації

 педагогічних працівників при присвоєнні їм кваліфікаційних категорій 

	Кваліфікаційна категорія працівника
	Вимоги до  рівня професійної підготовки та кваліфікації працівника

	Спеціаліст 
	· має повну вищу освіту (диплом спеціаліста або  диплом магістра)

· здатний забезпечувати засвоєння учнями /вихованцями навчальних програм

· знає основи педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології

· знає теоретичні основи та сучасні досягнення науки з навчального предмета, який викладає

· використовує інформаційно-комунікаційні технології, цифрові ресурси у навчально-виховному процесі

· уміє розв’язувати педагогічні проблеми

· уміє встановлювати контакт з учнями/ вихованцями, батьками, колегами

· дотримується педагогічної етики, моралі

	Спеціаліст другої категорії
	· має повну вищу освіту (диплом спеціаліста або диплом магістра)

· здатний забезпечувати засвоєння учнями/вихованцями навчальних програм

· знає основи педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології

· знає теоретичні основи та сучасні досягнення науки з навчального предмета, який викладає 

· використовує диференційований та індивідуальний підхід до учнів/ вихованців

· використовує інформаційно-комунікаційні технології, цифрові освітні ресурси у навчально-виховному процесі

· постійно-вдосконалює свій професійний рівень

· володіє сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами, педагогічними засобами, різними формами позаурочної роботи та ефективно застосовує їх

· упроваджує інноваційні технології у навчально-виховному процесі

· обізнаний з основними нормативно-правовими актами у галузі освіти

· уміє розв’язувати педагогічні проблеми

· уміє встановлювати контакт з учнями/ вихованцями, батьками, колегами, є авторитетом для них

· дотримується педагогічної етики, моралі

	Спеціаліст першої категорії
	· має повну вищу освіту (диплом спеціаліста або диплом магістра)

· здатний забезпечувати засвоєння учнями/ вихованцями навчальних програм

· формує в учнів / вихованців навички самостійно здобувати знання і застосувати їх на практиці

· знає основи педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології

· знає теоретичні основи та сучасні досягнення науки з навчального предмета, який викладає 

· лаконічно, образно і виразно подає матеріал

· використовує диференційований та індивідуальний підхід до учнів/ вихованців

· володіє технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів / вихованців 

· використовує інформаційно-комунікаційні технології, цифрові освітні ресурси у навчально-виховному процесі

· постійно вдосконалює свій професійний рівень

·  володіє сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами, педагогічними засобами, різними формами позаурочної роботи та ефективно застосовує їх

· впроваджує інноваційні технології, передовий педагогічний досвід у навчально-виховному процесі

· використовує методи компетентністно-орієнтованого підходу до організації навчального процесу

· обізнаний з основними нормативно-правовими актами у галузі освіти

· уміє розв’язувати педагогічні проблеми

· уміє аргументувати свою позицію та володіє ораторським мистецтвом 

· уміє встановлювати контакт з учнями / вихованцями, батьками, колегами, є авторитетом для них 

· дотримується педагогічної етики, моралі   

	Спеціаліст вищої категорії
	· має повну вищу освіту (диплом спеціаліста або магістра)

· здатний забезпечувати засвоєння учнями/ вихованцями навчальних програм

· формує в учнів /вихованців навички самостійно здобувати знання й застосовувати їх  на практиці

· активно впроваджує форми та методи організації навчально-виховного процесу, що забезпечують максимальну самостійність навчання учнів/ вихованців

· володіє широким спектром стратегій навчання

· застосовує нестандартні форми проведення уроку

· знає основи педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології

· знає теоретичні основи та сучасні досягнення науки з навчального предмета, який викладає

· лаконічно, образно і виразно подає матеріал 

· використовує диференційований та індивідуальний підхід до учнів/ вихованців

· володіє технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей навчального  матеріалу і здібностей  учнів/ вихованців

· використовує інформаційно-комунікаційні технології, цифрові освітні ресурси у навчально-виховному процесі

· постійно вдосконалю свій професійний рівень

· володіє інноваційними освітніми методиками і технологіями, педагогічними засобами, різними формами позаурочної роботи, активно й ефективно застосовує їх та поширює у професійному середовищі

· упроваджує передовий педагогічний досвід у навчально-виховному  процесі

· продукує оригінальні, інноваційні ідеї

· використовує методики компетентністно-орієнтованого підходу до  організації навчального процесу 

·  вносить пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу в навчальному закладі

· обізнаний з основними нормативно–правовими  актами у галузі освіти

· уміє розв’язувати педагогічні проблеми

· уміє аргументувати свою позицію та володіє ораторським мистецтвом 

· уміє встановлювати контакт з учнями/ вихованцями, батьками, колегами, є авторитетом для них

· дотримується педагогічної етики, моралі


Примітка. Пам’ятку щодо вимог до рівня професійної підготовки та кваліфікації педагогічних працівників при присвоєнні їм кваліфікаційних категорій складено відповідно до пунктів 4.3-4.6 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами).   

Пам'ятка

Вимоги до рівня професійної підготовки та кваліфікації педагогічних працівників при присвоєнні їм педагогічних звань
	Педагогічне звання
	Вимоги до рівня професійної підготовки та кваліфікації працівника
	Посада, робота на якій дає право на присвоєння педагогічного звання

	Вихователь-методист
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

· досяг високих показників у роботі 

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність

· має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти 
	вихователь

	Керівник гуртка–методист 
	· має найвищий тарифний розряд та повну вищу освіту (диплом спеціаліста або диплом магістра)

· досяг високих показників у роботі

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність

· має власні методичні  розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти 
	керівник гуртка

	Педагог-організатор методист 
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

· досяг високих показників у роботі

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність

· має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти 
	педагог-організатор

	Практичний психолог-методист 
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

· досяг високих показників у роботі

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність

· має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти
	практичний психолог



	Старший учитель
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» чи «спеціаліст першої категорії» або за наявності базової вищої або неповної вищої педагогічної освіти має найвищий тарифний розряд та стаж педагогічної діяльності не   менш як 8 років

· досяг високого професіоналізму в роботі 

· систематично використовує передовий педагогічний досвід,  бере активну участь у його поширенні

· надає практичну допомогу іншим педагогічним працівникам


	учитель

	Учитель-методист
	· має кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»

· досяг високих показників у роботі

· здійснює науково-методичну і науково-дослідну діяльність 

· має власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними  установами або професійними об’єднаннями викладачів вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти 
	учитель


Примітка. Пам’ятку щодо вимог до рівня професійної підготовки та кваліфікації педагогічних працівників при присвоєнні їм педагогічних звань складено відповідно до пунктів 5.1-5.6 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930 (із змінами).    

