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щодо діяльності педагогічної ради
	ДОКУМЕНТ
	НА ЩО ЗВЕРНУТИ УВАГУ КЕРІВНИКУ

	Закон України
«Про загальну середню освіту»
від 13.05.1999 № 651 -XIV (із змінами)
	Колегіальним органом управління загальноосвітнім навчальним закладом є педагогічна рада, повноваження якої визначаються Положенням про загальноосвітні навчальні заклади (ст. 39)

	Положення про навчально-виховний
комплекс «дошкільний навчальний
заклад—загальноосвітній навчальний заклад», «загальноосвітній навчальний заклад—дошкільний навчальний заклад», затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 306 (із змінами)
	Для вирішення основних питань діяльності навчально-виховного комплексу створюється колегіальний орган управління — педагогічна рада та органи громадського самоврядування, повноваження яких визначаються положеннями про загальноосвітній і дошкільний навчальні заклади та статутом навчально-виховного комплексу (п. 16)

	Положення про загальноосвітній
навчальний заклад,
затверджене постановою Кабінету Міністрів України
від 27.08.2010 №778
	У приватному закладі поділ класів на групи здійснюється за рішенням педагогічної ради з урахуванням умов роботи закладу і пропозицій батьків або осіб, що їх замінюють (п. 16]. Учні гімназій (гімназій-інтернатів), ліцеїв (ліцеїв-інтернатів), колегіумів (колегіумів-інтернатів), спеціалізованих шкіл з поглибленим вивченням окремих предметів, які мають за підсумками річного оцінювання початковий рівень досягнень у навчанні хоча б з одного профільного предмета, за рішенням педагогічної ради та відповідно до наказу керівника можуть відраховуватися із зазначених вище
закладів (п. 28).
За рішенням педагогічної ради гімназій (гімназій-інтернатів], ліцеїв (ліцеїв-інтернатів), колегіумів (колегіумів-інтернатів), погодженим з місцевими органами управління освітою, як виключний засіб педагогічного впливу за неодноразові порушення статуту допускається відрахування учнів із зазначених закладів та переведення їх до закладу за місцем проживання (п. 28).
Батьки або особи, які їх замінюють, мають право оскаржити рішення педагогічної ради закладу щодо відрахування дитини з гімназії (гімназії-інтернату), ліцею (ліцею-інтернату), колегіуму (колегіуму-інтернату), спеціалізованої школи з поглибленим вивченням окремих предметів до місцевого органу управління освітою (п. 30).

У першому класі дається словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів. За рішенням педагогічної ради навчального закладу може надаватися словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів другого класу (п. 53).
Учні початкової школи, які протягом одного року навчання не засвоїли програмний матеріал, за поданням педагогічної ради та згодою батьків (осіб, які їх замінюють) направляються для обстеження
фахівцями відповідної психолого-медико-педагогічної консультації (п. 57).
Учні початкової школи, які через поважні причини (хвороба, інші обставини) за результатами річного оцінювання не засвоїли скориговану до індивідуальних здібностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишені для повторного навчання у тому самому класі за рішенням педагогічної ради та за згодою батьків
(осіб, які їх замінюють) (п. 58).
Педагогічні працівники закладу зобов'язані брати участь у роботі педагогічної ради (п. 86).
Керівник закладу є головою педагогічної ради — постійно діючого колегіального органу управління закладом (п. 96).
Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири рази на рік (п. 97).
Педагогічна рада розглядає питання (п. 98):
— удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;
— планування та режиму роботи закладу;
— варіативної складової робочого навчального плану;
— переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;
— підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
— участі в інноваційній та експериментальній діяльності закладу, співпраці з вищими навчальними закладами та науковими установами;
— морального та матеріального заохочення учнів (вихованців) та працівників закладу;
— морального заохочення батьків та осіб, що їх замінюють, та громадських діячів, які беруть участь в організації навчально-виховного процесу;
— притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу за невиконання ними своїх обов'язків;
— інші питання, пов'язані з діяльністю закладу

	Наказ Міністерства освіти і науки
України «Про затвердження Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів III ступеня» від 27.08.2010 №834
	Для недопущення перевантаження учнів необхідно враховувати їхнє навчання в навчальних закладах іншого типу (художніх, музичних, спортивних школах тощо).
Так, у загальноосвітніх навчальних закладах за рішенням педагогічної ради при оцінюванні учнів дозволяється враховувати результати їхнього навчання з відповідних предметів (музика, основи естетики, фізична культура та ін.) у позашкільних закладах

	Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України «Про затвердження єдиних зразків обов'язкової ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності» від  10.05.2011 №423
	Затверджено єдині зразки обов'язкової ділової документації для загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів і форм власності, зокрема Книгу протоколів засідання педагогічної ради (п. 1).
3 1 вересня 2011 р. загальноосвітні навчальні заклади мають використовувати обов'язкову ділову документацію нового зразку (п. 3)

	Типова інструкція з діловодства у загальноосвітніх навчальних закладах усіх типів і форм власності
	Обговорення питань і рішення, що приймаються на засіданнях педагогічної ради, загальних зборах колективу тощо, фіксуються у протоколах (п. 3.2.1- 3.2.14).


	Положення про золоту медаль
«За високі досягнення у навчанні» та срібну медаль «За досягнення, у навчанні», затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 13.12.2000 №584
(у редакції наказу МОН від 17.03.2008 № 186, із змінами)
	3 метою стимулювання випускників навчальних закладів претенденти на нагородження Золотою або Срібною медаллю визначаються рішенням педагогічної ради за підсумками навчання у старшій школі (п. 1.3).  Рішення про нагородження Золотою або Срібною медаллю випускників загальноосвітніх навчальних закладів приймається на спільному засіданні педагогічної ради та ради навчального закладу погоджується з місцевим органом управління освітою і затверджується наказом керівника навчального закладу (п. 2.3).
Спільне засідання вважається правочинним, якщо на ньому присутні більше як половина від кількісного складу педагогічної ради і ради навчального закладу (п. 2.3). 
Рішення про нагородження Золотою або Срібною медаллю випускників професійно-технічних та вищих навчальних закладів І—II рівнів акредитації, що надають повну загальну середню освіту, приймається педагогічною радою, погоджується з відповідним органом управління освітою і затверджується наказом керівника навчального
закладу (п. 2.4)

	Положення про вечірню (змінну) школу, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 04.07.2005 № 397 (у редакції наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 21.09.2011  №1093)
	За наявності достатнього та високого рівня навчальних досягнень бажаючим надається право прискорено закінчити вечірню школу, про що педагогічною радою навчального закладу на підставі особистої заяви [для неповнолітніх — заяви батьків або осіб, які їх замінюють) приймається відповідне рішення (п. 2.6).
Постійно діючим колегіальним органом управління вечірньою школою є педагогічна рада, яку очолює директор (п. 4.3)

	Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 18.02.2008 № 94 (у редакції наказу МОН
від 21.12.2009 № 1151, із змінами)
	Учні початкової школи, які прибули із-за кордону і почали вивчати українську мову в поточному навчальному році, замість атестації з цього предмета можуть за заявою батьків або осіб, які їх замінюють, та за рішенням педагогічної ради проходити атестацію з мови навчання (п. 4.4).
Педагогічна рада навчального закладу на підставі результатів навчальної діяльності учнів ухвалює рішення про переведення їх до основної школи (п. 4.5).
Учні (вихованці) основної школи загальноосвітніх навчальних закладів (класів, груп) з навчанням мовами національних меншин, які прибули із-за кордону і почали вивчати українську мову в поточному навчальному році, замість атестації з цього предмета можуть за заявою батьків або осіб, які їх замінюють, та за рішенням педагогічної ради проходити атестацію з мови навчання (п. 5.2).
Учні (вихованці) старшої школи загальноосвітніх навчальних закладів (класів, груп) з навчанням мовами національних меншин, які прибули з-за кордону і почали вивчати українську мову лише в поточному навчальному році, замість атестації з цього предмета можуть за заявою батьків або осіб, які їх замінюють, та рішенням педагогічної ради проходити атестацію з мови навчання (п. 6.2).
Підставою для звільнення від атестації є рішення педагогічної ради, на основі якого видається наказ керівника загальноосвітнього навчального закладу (п. 8.3) 

	Інструкція про переведення та випуск учнів (вихованців) навчальних закладів системи загальної середньої освіти, затверджена наказом Міністерства освіти і науки України від 14.04.2008 №319
	За рішенням педагогічної ради, яке затверджується наказом керівника навчального закладу системи загальної середньої освіти, незалежно від рівня навчальних досягнень учні (вихованці) (п. 2.1):
— 1-3-х, 5-8-х і 10(11)-х класів на підставі річного оцінювання переводяться до наступних класів;
— 4-х класів переводяться до основної школи;
— 9-х і 11(12)-х класів на підставі річного оцінювання та результатів державної підсумкової атестації отримують відповідні документи про освіту та випускаються із загальноосвітнього навчального закладу.
Учні, які за результатами навчання за скоригованою відповідно до індивідуальних здібностей програмою не підвищили рівень навчальних досягнень, за поданням педагогічної ради та згодою батьків (осіб, які їх замінюють) направляються на обстеження спеціалістами психолого- медико-педагогічної консультації. За її висновками такі учні можуть продовжувати навчання в спеціальних загальноосвітніх школах або навчатися за індивідуальною формою за згодою батьків (осіб, які їх замінюють) (п. 3.2).
Учні початкової школи, які через поважні причини (хвороба, інші обставини) за результатами річного оцінювання отримали бали початкового рівня (1, 2, 3) або не засвоїли скориговану до індивідуальних здібностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишені для повторного навчання у тому самому класі за рішенням педагогічної ради та за згодою батьків (осіб, які їх замінюють) (п. 3.3).
Для учнів (вихованців) 2-8-х, 10(11)-х класів, які не мають річної оцінки (не атестовані) з будь-яких причин, за рішенням педагогічної ради та відповідного наказу керівника навчального закладу річне оцінювання (кількість предметів не обмежується) проводиться
у серпні-вересні. Терміни проведення оцінювання визначаються навчальним закладом, але не пізніше 5 вересня поточного року (п. 3.4).
За наслідками річного оцінювання, яке проводиться у серпні-вересні, педагогічна рада загальноосвітнього навчального закладу приймає остаточне рішення щодо подальшого навчання учня (переведення його до наступного класу, на навчання за скоригованою навчальною програмою з окремих предметів, на індивідуальну форму навчання тощо). На підставі рішення педагогічної ради керівник загальноосвітнього навчального закладу видає наказ, який у письмовій формі доводиться до відома учня, батьків (осіб, які їх замінюють) (п. 3.6).

Учні (вихованці], які не пройшли річного оцінювання в серпні-вересні, зараховуються до наступного класу де їх навчання відбуватиметься за скоригованими навчальними програмами з відповідних предметів.
Річне оцінювання за попередній клас таких учнів здійснюватиметься протягом навчального року відповідно до часу засвоєння програмового матеріалу. За підсумками цього оцінювання та на підставі рішення педагогічної ради видається наказ керівника загальноосвітнього навчального закладу (п. 3.7}.
Випускники основної школи (9-й клас), які не атестовані, тобто не мають річного оцінювання та (або) не пройшли державної підсумкової атестації з будь-яких предметів, для отримання документа про базову загальну середню освіту повинні пройти річне оцінювання та державну підсумкову атестацію в загальноосвітньому навчальному
закладі, де продовжують навчання. Державна підсумкова атестація та річне оцінювання в такому разі здійснюються протягом року за завданнями, спеціально розробленими відповідним органом управління освітою. За підсумками оцінювання та атестації на підставі рішення педагогічної ради видається наказ керівника загальноосвітнього навчального закладу (п. 3.9).
Учні гімназій, ліцеїв, колегіумів, спеціалізованих шкіл з поглибленим вивченням окремих предметів, які мають за підсумками річного оцінювання початковий рівень досягнень у навчанні (1, 2, 3) хоча б з одного (профільного) предмета, за рішенням педагогічної ради та відповідного наказу керівника можуть відраховуватися із зазначених вище закладів (п. 3.14).
Учням, які закінчили основну школу (9-й клас) і пройшли державну підсумкову атестацію, згідно з рішенням педагогічної ради та наказом керівника загальноосвітнього навчального закладу видається свідоцтво про базову загальну середню освіту (п. 5.5).
Учням (вихованцям), які закінчили 11(12)-й клас і пройшли державну підсумкову атестацію, згідно з рішенням педагогічної ради навчального закладу та наказу його керівника видається атестат про повну загальну середню освіту (п. 5.11).
Випускникам основної та старшої школи, які відповідно до наказів Міністерства освіти і науки України, Міністерства освіти і науки Автономної Республіки Крим, управлінь освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій у поточному навчальному році є:
- учасниками міжнародних предметних олімпіад та турнірів, конкурсів;
- переможцями III та учасниками IV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад;

- переможцями II та учасниками III етапів Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт Малої академії наук, за рішенням педагогічної ради, що затверджується наказом керівника навчального закладу, у додаток до свідоцтва про базову загальну середню освіту, атестата про повну загальну середню освіту з відповідних предметів виставляються річна та атестаційна оцінки 12 (п. 5.22)

	Положення про екстернат у загальноосвітніх навчальних закладах, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України
від 19.05.2008 №431
	Рішення про допуск екстерна до атестації приймається педагогічною радою та затверджується наказом керівника навчального закладу. Рішення педагогічної ради доводиться до відома екстернів (п. 4.2).
За результатами річного оцінювання та атестації рішенням педагогічної ради та наказом керівника навчального закладу екстерну видаються табель успішності, свідоцтво про базову загальну середню освіту, атестат про повну загальну середню освіту (п. 4.4)

	Положення про спеціальну загальноосвітню школу (школу-інтернат) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, затверджене наказом
Міністерства освіти і науки України від 15.09.2008 №852
.
	У випадках, коли учні мають ускладнені вади психофізичного розвитку, дисграфію, дислексію, акалькулію і не можуть засвоїти програму з окремих предметів, педагогічна рада школи за поданням шкільної психолого-медико-педагогічної комісії та погодженням з батьками (особами, які їх замінюють) приймає рішення про переведення таких учнів на навчання за індивідуальними навчальними
програмами (п. 5.2).
Індивідуальні навчальні програми розробляються вчителем на основі навчальних програм,рекомендованих Міністерством освіти і науки України, та робочого навчального плану закладу, погоджуються з батьками (особами, які їх замінюють), розглядаються педагогічною радою і затверджуються керівником спеціальної школи (школи-інтернату). Навчальні досягнення таких учнів оцінюються за обсягом матеріалу, визначеного індивідуальною навчальною програмою (п. 5.2).
У спеціальній школі (школі-інтернаті) приватної форми власності наповнюваність класів та груп визначається його засновником (власником) на підставі рішення педагогічної ради з урахуванням нормативів, умов роботи закладу та пропозицій батьків або осіб, які їх замінюють, але не вище відповідних нормативів наповнюваності, затверджених Міністерством освіти і науки України (п. 5.3).
Медичні і педагогічні працівники під час занять та в позаурочний час здійснюють системні спостереження за дітьми. Результати динамічних медичних, психолого-педагогічних спостережень систематично обговорюються на засіданнях методичних об'єднань, педагогічної ради за участю шкільної психолого-медико-педагогічної комісії з метою уточнення режиму, змісту, форм і методів навчання, застосування індивідуального підходу до дитини (п. 6.5).

Постійно діючим колегіальним органом управління
спеціальною школою (школою-інтернатом) є педагогічна
рада, яку очолює директор (п. 8.4).
Робота педагогічної ради організовується відповідно
до потреб навчального закладу. Кількість засідань
педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може
бути менше чотирьох на рік (п. 8.4).
До складу педагогічної ради входять педагогічні, медичні
працівники спеціальної школи (школи-інтернату).
У засіданнях педагогічної ради можуть брати участь
із дорадчим голосом представники органів управління
освітою, підприємств, установ, організацій, батьки
(або особи, що їх замінюють) (п. 8.5)

	Положення про спеціальні класи для навчання дітей з особливими освітніми потребами у загальноосвітніх навчальних
закладах, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 09.12.2010 №1224
	Поточні питання функціонування спеціальних класів як структурної складової навчально-виховного процесу загальноосвітніх навчальних закладів систематично вивчаються та розглядаються на засіданнях методичних об'єднань педагогічних працівників, педагогічних рад (п. 1.9).
У випадках, коли учні через складні вади розвитку протягом місяця не можуть засвоїти програму з окремих предметів (рівень державного освітнього стандарту для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку), педагогічна рада загальноосвітнього навчального закладу за рекомендацією відповідної психолого-медико-педагогічної консультації приймає рішення про переведення таких учнів на навчання за індивідуальними навчальними планами та програмами (п. 3.3).
Індивідуальні навчальні плани, програми розробляються вчителями за участю вчителя-дефектолога, інших педагогічних працівників, на основі навчальних програм спеціальних шкіл (шкіл-інтернатів), рекомендованих Міністерством освіти і науки України, розглядаються
педагогічною радою, погоджуються батьками (особами, які їх замінюють) і затверджуються керівником навчального закладу. Навчальні досягнення таких учнів оцінюються за обсягом матеріалу, визначеного індивідуальним навчальним планом (п. 3.3)

	Інструкція про звільнення від проходження державної  підсумкової атестації учнів
(вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров'я, затверджена наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства охорони здоров'я України від 01.02.2013 №72/78
	Підставою для звільнення від проходження державної підсумкової атестації є рішення педагогічної ради загальноосвітнього навчального закладу, на основі якого видається наказ керівника цього навчального закладу (п. 6).
Учні (вихованці), які не мають можливості пройти державну підсумкову атестацію в установлений строк через хворобу, не включену до переліку захворювань, зобов'язані надати медичну довідку закладу охорони здоров'я, на підставі якої рішенням педагогічної ради загальноосвітнього навчального закладу їм надається право пройти державну підсумкову атестацію (п. 7)

	Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України «Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації у загальноосвітніх
навчальних закладах в 2012/2013 навчальному році» від 08.02.2013 № 1/9-92
	Учні (вихованці) основної та старшої школи загальноосвітніх навчальних закладів (класів, груп) з навчанням мовами національних меншин, які прибули із-за кордону і почали вивчати українську мову лише в поточному навчальному році, замість атестації з цього предмета можуть за заявою батьків або осіб, які їх замінюють, та рішенням педагогічної ради проходити атестацію з мови навчання.

	Лист Міністерства освіти і науки
України «Про навчальні плани
загальноосвітніх навчальних закладів
та структуру 2013/2014 навчального
року» від 20.05.2013 № 1/9-349
	3 урахуванням місцевих особливостей та кліматичних умов за погодженням з відповідними місцевими органами управління освітою можуть змінюватись структура навчального року та графік учнівських канікул, зокрема, проведення для учнів 1 класу додаткових тижневих канікул;
навчальну практику та навчальні екскурсії за рішенням закладу можна провести в інші терміни, або впродовж навчального року.
Якщо години варіативної складової відводяться на курси за вибором, то у колонці «Варіативна складова» зазначаються ці курси та вказується кількість годин на їх вивчення. Курси можуть бути 9-70-годинні. 
За рішенням навчального закладу облік занять з курсів за вибором може здійснюватися на сторінках класного журналу або у окремому журналі. Рішення щодо оцінювання навчальних досягнень учнів також приймається навчальним закладом.
Факультативи, групові та індивідуальні заняття проводяться для окремих учнів, чи груп учнів. При цьому, слід зазначати з яких навчальних предметів інваріантної складової вони проводяться. В окремому журналі зазначається склад групи, яка відвідує факультативні заняття з предметів та ведеться облік відвідування. Оцінювання навчальних досягнень учнів може здійснюватися за рішенням педагогічної ради

	Лист Міністерства освіти і науки України «Про організацію навчально-виховного процесу у 5-х класах загальноосвітніх навчальних закладів і вивчення базових дисциплін в основній школі» від 24.05.2013 №1/9-368
	Керівникам загальноосвітніх навчальних закладів пропонуємо провести педагогічні ради з тематикою «Готовність школи до впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої»


Зразок перспективного плану педагогічних рад на 5 років

	№ з/п
	Модуль
	1-й рік
	2-й рік
	3-й рік
	4-й рік
	5-й рік

	1.
	Аналіз діяльності
	Аналіз роботи школи за навчальний рік і планування роботи на новий навчальний рік
	Аналіз успіхів і проблем школи за навчальний рік і завдання педколективу на наступний навчальний рік
	Підсумки роботи педколективу за  навчальний рік. Затвердження плану роботи на наступний навчальний рік. Мета, завдання та шлях реалізації програми розвитку школи
	Підсумки роботи школи за навчальний рік. Перспективний план роботи на наступний навчальний рік
	Підсумки роботи школи за навчальний рік. Перспективний план роботи на наступний навчальний рік. Затвердження програми розвитку школи

	2.
	Урок, учитель, дитина 
	Роль учителя у моніторингу навчального процесу
	Оптимальний вибір форм і методів навчання – шлях до нормалізації навантаження учнів
	Ефективність уроку як результат активної діяльності учнів
	Особистісно орієнтований підхід і розвиваюче навчання
	Взаємозв’язок основної і додаткової освіти як обов’язкова умова удосконалення навчально-виховного процесу в школі 

	3.
	Сучасні навчальні методики, технології
	Використання нових інформаційних технологій  в роботі вчителів
	Розвиток інтелектуальних і практичних навичок учнів  під час навчання
	Інноваційна діяльність учителів
	Експериментальна діяльність у школі: погляд учителя й учня  
	Розвиток професійної компетенції учителя: можливості, механізми, проблеми

	4.
	Класний керівник, виховання
	Використання нових інформаційних технологій у виховній роботі
	Системи виховання в умовах розвиваючої школи
	Діяльність соціально- педагогічної служби школи і її взаємодія з педагогічним колективом і батьками
	Удосконалення системи виховної роботи через розвиток класних колективів
	Нові технології виховної роботи

	5.
	Переведення учнів, підсумкова атестація випускників
	1. Про переведення учнів 1- 4, 5-8-х та 10 –х класів; про допущення учнів 4, 9-х і 11-х класів до державної підсумкової атестації.

2. Про результати підсумкової атестації випускників 9-х і 11-х класів.


Тематика педагогічних рад 

До  вашої уваги теми педагогічних рад,  які  можна змінювати, доповнювати, розширювати.

1. Про діяльність педколективу щодо створення умов для якісної реалізації Державного стандарту  початкової загальної освіти, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.

2. Про спрямування діяльності педагогів .. (предмет), методичного об’єднання вчителів … (предмет) на реалізацію особистісно-зорієнтованого навчання.

3. Про реалізацію проблеми закладу: основні здобутки, проблеми, перспективи.

4. Про шляхи реалізації вчителями …. (предмет або цикл) аспектів навчально-пізнавальної діяльності  на уроках , їх результативність.

5. Про науково-методичне забезпечення діяльності:

· початкової ланки;

· педагогів … циклу;

· учителів випускних класів;

· методичного об’єднання вчителів … (предмет), його вплив на якість навчально-виховного процесу.

6. Про шляхи  активізації творчого пошуку вчителя. Від творчого вчителя – до творчого учня.

7. Про перспективи використання нових технологій, експериментальних програм у навчально-виховному процесі з учнями …. класів.

8. Про стан внутрішньошкільної методичної роботи ( роботи МО …) як чинника вдосконалення навчально-виховного процесу.

9.  Сучасному  уроку – наукову організацію, високу якість: результати навчально-виховної діяльності молодих педагогів школи.

10.  Класний керівник у школі, його вплив на якість виховної роботи з учнями на уроці та в позанавчальний час.

11. Про ефективність та якість організації й реалізації вчителями … позакласної роботи з предмета.

12. Про шляхи розвитку та реалізації творчого потенціалу учнів.

13. Про стан та перспективи науково-дослідницької діяльності педагогів і учнів у школі: робота секцій МАНу.

14. Про реалізацію здібностей та обдаровань учнів на уроках, у позанавчальній діяльності з …. (предмет).

15. Про якість виховної, методичної роботи у школі.

16. Про результативність участі учнів в олімпіадах з базових дисциплін.

17. Про Координацію роботи школи з батьками та громадськістю: здобутки і перспективи.

18. Про спрямування діяльності педколективу на розвиток і творче становлення юної особистості, її інтелекту.

19. Про інновації педагогів школи, їхня доцільність, творче опрацювання та втілення в навчально-виховний процес.

20. Про результативність здійснення громадського контролю за організацією харчування, охорони здоров’я в школі.

21. Про створення інформаційно-методичного банку  в навчальному кабінеті, його сучасність та актуальність.

22. Про результати організованих у школі:

· олімпіад;

· шкільних конкурсів;

· предметних декад, місячників тощо.

23. Творчий звіт:

· педагога-ювіляра;

· МО: творчої групи;

· ШППД;

· молодого вчителя;

· наставника;

· учителів, що атестуються;

· методичної ради.

24. Про сучасний стан змісту освіти в гімназії, ліцеї, колегіумі та концептуальні ідеї програми розвитку.

25. Про інтерактивні технології інноваційного навчання та їхня роль для формування ключових компетенцій учнів.

26. Про захист власної педагогічної системи роботи  вчителями, які атестуються. Презентація педагогічних технологій майстрів педагогічної справи.

27. Про моніторинг визначення рівня  мовленнєвої компетенції учнів із іноземних мов.

28. Про діагностику і формування самоосвітньої компетентності десятикласників.

29. Про результати моніторингового дослідження рівня навчальних досягнень учнів із географії.

30. Про моніторинг формування системи навчальних досягнень з історії та основ правознавства.

31. Підліток і соціум.

32. Про результати моніторингового дослідження рівня навчальних досягнень учнів з хімії.

33. Про рівень навчальних досягнень учнів із фізики.

34. Про вивчення рівня навчальних досягнень учнів із світової літератури: моніторинговий підхід.

35. Про формування в учнів культури поведінки.

36. Про організацію роботи з учнями, які мають високу мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності.

37. Про стан та перспективи удосконалення фізичного виховання у світлі новітніх концептуальних підходів.

38. Про діагностику та рівень навчальних досягнень учнів з історії України.

39. Про правову освіту та виховання.

40. Про стимулювання пізнавальної діяльності як засобу саморозвитку і самореалізації особистості.

41. Проектна і науково-дослідницька робота – шлях до творчості учня.

42. Про діагностику та рівень навчальних досягнень учнів із математики.

43. Про моніторингові дослідження фізичного, психічного і морального здоров’я учнів як інформаційної бази в системі роботи практичного психолога. 

44. Про шляхи формування компетентностей учнів.

45. Про психологічне супроводження адаптації до нових умов навчання учнів 5 класів.

46. Про естетичне виховання школярів на уроках образотворчого мистецтва та музики.

47. Про підсумки  класно-узагальнюючого контролю у ____ класі.

48. Про стан навчально-виховного процесу та рівень адаптації учнів до нових умов навчання.

49.  Сучасний урок – спільна творчість учителя і учнів.

50. Про моніторинг навчальних досягнень учнів у профільних класах.

51. Про актуальні питання наступності в організації та змісті дошкільної та початкової освіти.

52. Про завдання педагогічного колективу з поліпшення правового виховання учнів і запобігання правопорушенням.

53. Про психологічний комфорт на уроці як умова розвитку особистості школяра.

54. Про розвиток педагогічної майстерності вчителів.

55. Про особистісно орієнтовану систему навчання та її вплив на розвиток творчих здібностей дитини.

56. Про розвиток творчих здібностей учнів на основі використання нестандартних форм організації пізнавальної діяльності.

57. Про зростання професіоналізму вчителя в системі компетентнісно орієнтованого навчання.

58. Про удосконалення самоосвіти вчителів.

59. Про традиційні й нетрадиційні методи роботи з обдарованими учнями.

60. Про наукову організацію праці учня та вчителя.

61. Про формування екологічної культури як складової розвитку життєтворчості особистості.

62. Про резерви підвищення ефективності уроку. Які  вони?

63. Учителю! Перед твоїм ім’ям дозволь смиренно стати на  коліна.

64. Про шляхи реалізації виховної функції уроку як засобу розвитку особистості через взаємодію учасників педагогічного процесу.
НАКАЗ 

___________                                                                                                               № _______

Про підготовку та проведення

засідання педагогічної ради

Відповідно  до плану роботи  школи на 20 ____/ ___  навчальний рік ___ грудня заплановано проведення засідання  педагогічної ради «Створення умов для вільного розвитку особистості школяра шляхом залучення до різноманітної творчої діяльності». З метою активізації діяльності педагогічних працівників на розв’язання вищезазначеної проблеми, вивчення педагогічного досвіду, розвитку ініціативи і творчості вчителів, залучення педагогів до підготовки та якісного проведення засідання педагогічної ради

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити склад творчої групи з підготовки та проведення засідання педагогічної ради у складі: ______________ - заступника директора з навчально-виховної роботи;

____________ - психолога школи;

____________ - учителів.

2. Заступникові директора з навчально-виховної роботи і творчій групі підготувати доповідь «Творча діяльність учнів» ( до ____ грудня).

3. Творчій групі продумати форму проведення засідання педагогічної ради та підготувати наочність  і матеріали для опрацювання ( до ____ листопада).

4. Психологові  школи та вчителям провести анкетування учнів, учителів, батьків (до _____ грудня).

5. Бібліотекарю школи  підготувати виставку педагогічної літератури з питання «Створення умов для вільного розвитку особистості школяра шляхом залучення до різноманітної діяльності» ( до ___ грудня).

6. Заступникові директора і творчій групі випустити інформаційний бюлетень «Творчість – шлях до успіху»  (до ___ грудня).

7. Психологові школи провести психолого-педагогічний семінар «Формування творчого потенціалу особистості – одна з вимог розвитку сучасного суспільства».

8. Завідувачу кабінетом української мови підготувати приміщення та необхідне обладнання для проведення засідання педагогічної ради ( до  ___ грудня).

9. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи _____________.    

                     Директор школи _______________________   

План підготовки засідання педагогічної ради
	№ 
	Зміст роботи
	Термін виконання 
	Відповідальний 

	1
	Створити ініціативну групу для підготовки засідання педагогічної ради 
	
	Методична рада

	2
	Визначити коло учасників засідання (члени батьківського комітету, представники громадськості, працівники правоохоронних органів). Надіслати їм запрошення
	
	Секретар педагогічної ради

	3
	Підготувати доповідь «Завдання педагогічного колективу школи з поліпшення правового виховання учнів  і запобігання правопорушенням учнівської молоді»
	
	Директор 

	4
	Підготували проект рішення і заходи з цього питання 
	
	Ініціативна група

	5
	Скласти план проведення засідання педагогічної ради
	
	Ініціативна група

	6
	Провести засідання ініціативної групи з таких питань:

· Про розподіл обов’язків між членами групи (перше засідання);

· про хід підготовки питання на засідання педагогічної ради (друге засідання);

· ознайомлення членів ініціативної групи з доповіддю і складання проекту рішення педагогічної ради ( третє засідання) 
	
	Директор 

	7
	Заходи з підготовки засідання педради:
	
	

	
	· підготувати пакет анкет соціологічного дослідження і провести анкетування учнів;
	
	Соціально-психологічна служба

	
	· скласти пам’ятку для перевірки спільних дій школи, батьків і громадськості з правового виховання учнів; 
	
	Заступник директора з ВР, класні керівники

	
	· оформити виставку й підготувати списки рекомендованої літератури з цього питання, провести індивідуальні бесіди з дітьми, схильними  до правопорушень;
	
	Заступник директора з ВР, бібліотекар

	
	· відвідати уроки з правознавства;
	
	Директор, заступник директора з НВР

	
	· відвідати і проаналізувати засідання гуртка «Юний правознавець», позакласні заходи правового спрямування;
	
	Директор, заступник директора з ВР

	
	· перевірити роботу методичного кабінету школи щодо наявності методичної літератури з питань правового виховання учнів, а також вивчення та поширення перспективного педагогічного досвіду з цього питання;
	
	Директор

	
	· на засіданні профілактичної ради проаналізувати стан роботи з правового виховання в школі
	
	Голова ради профілактики


План проведення засідання 

педагогічної ради
1. Організаційний момент.

2. Оголошення теми й мети засідання педради.

3. Визначення середовища, сприятливого для розвитку дитини.

4. «Технологія творчості» ( доповідь заступника директора з виховної роботи).

4.1 «Ситуація успіху та її створення» (із досвіду позакласної роботи вчителя початкових класів ________).

4.2 «Батьки і діти. Спонукання і підтримка творчості» (із досвіду роботи вчителя початкових класів _____).

4.3 «Творчість  у підлітковому віці» (із досвіду класного керівника  8-го класу)

4.4 «Творча діяльність  учнів у гуртковій роботі» (голова шкільного методичного об’єднання класних керівників).

4.5 «Консерватизм і сучасність: переваги і недоліки» (учитель-методист ______).

4.6 «Зайнятість учнів у позаурочний час». (Аналіз інформації класних керівників).

5.    Підготовка  групами проекту рішення педагогічної ради.     
Рекомендації щодо оформлення протоколу 
засідання педагогічної ради
· Складайте протокол засідання педагогічної ради на основі рукописних, стено​графічних записів, аудіозаписів, зроблених під час засідання; текстів, тез допові​дей, виступів, довідок, проектів рішень, поданих до засідання.
· Пам'ятайте, що датою, зазначеною у протоколі, є дата проведення засідання пе​дагогічної ради, а не дата його оформлення чи підписання.
· Наводьте елементи дати арабськими цифрами в один рядок у такій послідовнос​ті: число, місяць, рік.
· Зазначайте у вступній частині протоколу прізвище та ініціали голови та секре​таря засідання, кількість присутніх і відсутніх.
· Вказуйте в алфавітному порядку прізвища, ініціали присутніх членів педагогіч​ної ради (до 15 осіб).
· Зазначайте у протоколі загальну кількість присутніх (якщо їх було більше ніж 15) та до протоколу додайте список присутніх, про що зробіть відповідний запис. 
· Фіксуйте прізвища, ініціали та посади запрошених на засідання педагогічної ради. 
· Зазначайте у порядку денному засідання перелік питань, які підлягають розгля​ду, а також доповідачів з  кожного з них.
· Розміщуйте питання порядку денного засідання за важливістю, складністю, ча​сом, відведеним для їх обговорення.
· Стежте, щоб розділи основної частини протоколу відповідали пунктам порядку денного засідання.
· Нумеруйте розділи основної частини арабськими цифрами і структуруйте за такою схемою: СЛУХАЛИ — ВИСТУПИЛИ — ВИРІШИЛИ (УХВАЛИЛИ, ПОСТАНОВИЛИ). Зазначайте після слова «СЛУХАЛИ» прізвище, ініціали доповідача та зміст доповіді. 
· Вказуйте після слова «ВИСТУПИЛИ» прізвище, ініціали, посаду та зміст виступу кожної особи, що брала участь в обговоренні доповіді.
· Ставте тире і зазначайте: «Текст доповіді (виступу) додається до протоколу» піс​ля відомостей про доповідача або особи, що виступала, якщо тексти або тези до​повіді та виступів оформлені як окремі документи.
· Фіксуйте у протоколі запитання, якщо вони виникають, після доповідей та ви​ступів, що стосуються конкретного питання.
· Робіть посилання у тексті протоколу на документи, розглянуті на засіданні педа​гогічної ради, та подавайте їх як додатки до протоколу.
· Завершуйте кожен розділ протоколу записом прийнятого рішення, ухвали (по​станови) (за пунктом порядку денного засідання).
· Розподіляйте на пункти і підпункти рішення, якщо вони містять різні питання. 
· Записуйте кожен пункт, підпункт рішення з абзацу і нумеруйте їх відповідно до порядкового номера питання порядку денного засідання.
· Пам'ятайте, що рішення педагогічної ради мають бути конкретними, лаконічни​ми, розпорядчого характеру і складатися з таких частин: кому зробити; що зро​бити; термін виконання (до якого числа).
· Пронумеровуйте поаркушно, прошивайте, підписуйте і скріплюйте печаткою Книгу протоколів засідання педагогічної ради, якщо фіксуєте у ній протоколи.
Приклад оформлення протоколу засідання педагогічної ради
Загальноосвітній навчальний заклад 

ПРОТОКОЛ

08.04.2013 № З

м. Бучач

засідання педагогічної ради

Голова —    _____

Секретар —  _____
Присутні: ______

Порядок денний:
1.  Про виконання пункту З рішення педагогічної ради від 22.12.2012 № 2 (ін​формація ______________).
2.  Про проведення державної підсумкової атестації (ДПА) (доповідь __________________).
3. Про звільнення учнів 9-х, 11-х класів від ДПА за станом здоров'я (інформація _______________________).

1. СЛУХАЛИ:
_______ поінформував педагогічний колектив про виконання пунк​ту 3 рішення педагогічної ради від 22.12.2012  № 2 щодо впровадження новітніх технологій навчання в навчально-виховний процес, зокрема щодо використання інтерактивних форм роботи на уроках природничого циклу. Він зазначив, що у на​вчальному закладі створено творчу групу, яка працює над цією темою. Творча група розробила план заходів поетапного впровадження інтерактивних форм роботи на уроках природничого циклу у всіх класах, розробила пам'ятки та рекомендації для вчителів-предметників і  працює над узагальненням досвіду роботи вчите​лів із цього питання.

ВИСТУПИЛИ:
_____________ вчитель української мови та літератури, поділилася  досвідом роботи щодо використання інтерактивних форм навчання на уроках. Вона зазначила, що застосовує такі інтерактивні форми роботи з учнями, як робота в парах, «карусель», «акваріум». Їх можна ефективно використовувати як на уроках засвоєння, так і на уроках застосування знань, умінь і навичок. Такі форми роботи з учнями розвивають вміння учнів спілкуватися, дискутувати.
___________, вчитель хімії, розповів про особливості використання на уроках інтерактивної дошки. Він зазначив, що особливо ефективно застосовувати інтерак​тивну дошку під час вивчення нового матеріалу. Це пов'язано з тим, що наочність стимулює інтерес учнів, підвищує їхню мотивацію до навчання, урізноманітнює урок, полегшує запам'ятовування навчального матеріалу. Крім того, він запропонував постійно інформувати всіх педагогів про результати роботи творчої групи, яка працює над темою «Інтерактивні форми роботи на уроках природничого циклу».

ВИРІШИЛИ:
1.1.  ________, заступнику директора з навчально-виховної роботи, узагаль​нити результати роботи творчої групи, яка працює над темою «Інтерактивні форми роботи на уроках природничого циклу», результати довести до відома педагогів, до 25 серпня.
1.2.  Учителям-предметникам використовувати на уроках інтерактивні фор​ми роботи з учнями (робота в парах, «карусель», «акваріум» тощо) та проводити уроки з використанням інтерактивної дошки, постійно.

2. СЛУХАЛИ:
_________ ознайомив педагогічний колектив із нормативно-правовими документами, яка регламентують порядок закінчення навчального року та прове​дення ДПА, зокрема з листом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України «Про порядок закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації у загальноосвітніх навчальних закладах в 2012/2013 навчальному році» від 08.02.2013 № 1/9-92. Крім того, він ознайомив педагогів зі змістом, формами й порядком проведення ДПА.
________ наголосив на необхідності своєчасного складання розкладу консультацій та проведення ДПА.

ВИСТУПИЛИ:
___________, класний керівник 9-го класу, повідомив, що перевірено ділову документацію, що стосується навчальних досягнень учнів. Учні 9-го класу мають високий, середній та достатній рівні навчання. Всі учні 9-го класу допущені до складання ДПА. Також ___________ запропонував провести збори з учнями та їхні​ми батьками з питань складання ДПА.
___________, класний керівник 11-го класу, повідомила, що перевірено діло​ву документацію, що стосується навчальних досягнень учнів. Учні 11-го класу ма​ють високий, достатній та середній рівні навчання. Всі учні 11-го класу допущені до складання ДПА.

ВИРІШИЛИ:
2.1.  __________, заступнику директора з навчально-виховної роботи:
2.1.1. скласти розклад проведення ДПА, до 10 травня;
2.1.2. скласти розклад консультацій щодо проведення ДПА, до 10 травня;
2.1.3. скласти графік чергування вчителів під час ДПА, до 10 травня;
2.1.4.  забезпечити інформування вчителів, учнів та їхніх батьків про порядок закінчення навчального року та проведення ДПА, квітень-травень;
2.1.5.  провести інструктивну нараду з членами державних атестаційних комі​сій, до 20 травня;
2.1.6. проаналізувати та узагальнити результати ДПА, до 20 червня.

3. СЛУХАЛИ:
_________ повідомила про стан здоров'я  _______________________, учнів 11-го класу. Вона зазначила, що батьки цих учнів подали заяву про звільнення учнів від ДПА за станом здоров'я та довідки ЛКК.

ВИСТУПИЛИ:
___________, заступник директора з навчально-виховної роботи, повідомила, що документи, які подали батьки, відповідно оформлені.

ВИРІШИЛИ:
3.1. Звільнити таких учнів 11-го класу від ДПА за станом здоров'я:
-   __________(довідка ЛКК від 10.03.2013 № 67);
-   ___________ (довідка ЛКК від 12.02.2013 № 55);
-  ____________ (довідка ЛКК від 15.03.2013 № 75).
Голова                                                    
Секретар                                                

Приклад оформлення витягу із протоколу засідання педагогічної ради

Загальноосвітній навчальний заклад 

 ВИТЯГ ІЗ ПРОТОКОЛУ

20.05.2013 № 9

м. Бучач

засідання педагогічної ради

Голова — _______

Секретар — ______
Присутні: 65 членів педагогічної ради — список додається.

Порядок денний:
2. Про звільнення від державної підсумкової атестації у 2012/2013 навчальному році учнів 11-х класів — призерів III  етапу Всеукраїнських учнівських олім​піад (доповідь ____________ заступника директора з навчально-виховної роботи).

2. СЛУХАЛИ:
____________ — текст доповіді додається.

ВИСТУПИЛИ:
___________, заступник директора з навчально-методичної роботи, надала інфор​мацію про призерів III етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.
___________, голова методичного об'єднання вчителів природничо-математичного циклу, запропонувала звільнити від проходження державної підсумкової атестації таких учнів — призерів III етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад: ________, уче​ницю 11-А класу, — з біології; __________, ученицю 11-Б класу, — з математики.

УХВАЛИЛИ:
2.1.  Звільнити від державної підсумкової атестації з відповідних предметів учнів 11-х класів — призерів III етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад:
- _________,  ученицю 11-А класу, — з біології;
- ___________, ученицю 11-Б класу, — з математики.
2.2.  Класним керівникам 11-х класів виставити у додаток до атестата про повну за​гальну середню освіту цих учнів річний та атестаційний бали з відповідних предметів — 12.

Голова                                                     
Секретар                                                 
Згідно з оригіналом
Директор         

20.05.2013
Складання та оформлення протоколів
Протокол — це організаційно-розпорядчий документ, у якому фіксують хід обговорення питань і рішення, ухвалені на зборах, нарадах, конференціях, засіданнях колегіальних органів.

Проведенню засідання колегіального органу передує велика підготовча робота, під час якої накопичується група документів, що використовуються для складання протоколу. До них належать: 
· порядок денний;
· списки учасників засідання;

· списки запрошених;
· доповіді або тези основних виступів;
· довідки з питань, що обговорюються;
· проекти рішень (постанов, ухвал) з кожного питання.
Види протоколів
За обсягом фіксованої інформації протоколи бувають трьох ви​дів: стислі, повні та стенографічні.
 У стислому протоколі фіксують:
· обговорені питання;
· прізвища доповідачів;
· прізвища тих, хто виступав;
· ухвалені рішення.
Повний протокол відрізняється від стислого тим, що в ньому подають ще й короткі записи виступів доповідачів та тих, хто виступав у ході обговорення питань.                                                                          ;
У стенографічному протоколі  дослівно фіксують весь хід засі​дання.

Приклад оформлення стислого протоколу
Загальноосвітній навчальний заклад 
ПРОТОКОЛ
28.08.2010 №2
_________________________
(назва населеного пункту)

 Наради при директорові
Голова —     ______

Секретар — _______

Присутні: _______, заступник директора з навчально-виховної роботи, вчителі по​чаткових класів, вихователі груп продовженого дня.
Запрошені: _______, шеф-кухар шкільної їдальні; ___________, медична сестра
Порядок денний:
1. Про організацію безплатного гарячого харчування учнів початкових класів у 2010/2011 навчальному році (доповідач — заступник директора з навчально-виховної роботи ________).
2. Про організацію роботи груп продовженого дня (доповідач — заступник директо​ра з навчально-виховної роботи __________).
1. СЛУХАЛИ:
__________ — проінформувала присутніх про організацію безплатного гарячого харчування учнів початкових класів.
ВИСТУПИЛИ:
_______________, — вчителі початкових класів; ___________ — шеф-кухар шкільної їдальні.
ВИРІШИЛИ:
1.1. Вчителям початкових класів:
1.1.1. Щоденно інформувати кухаря шкільної їдальні про кількість присутніх у класі учнів.
1.1.2. Щоденно у спеціальній книзі вести облік дітей, які харчуються.
1.1.3.  Першого числа кожного місяця подавати інформацію про кількість дітей, що харчувалися протягом попереднього місяця, заступнику директора з навчально-виховної роботи ________
1.2.  Заступнику директора з навчально-виховної роботи _________до третього числа кожного місяця подавати в бухгалтерію звіт про кількість учнів початкових класів, які харчувалися безплатно в попередньому місяці.
1.3.  Медичній сестрі _________ щоденно стежити за процесом приготування їжі, її якістю.
1.4.  Кухарю шкільної їдальні ________забезпечити щоденне якісне приготу​вання їжі для учнів.

2. СЛУХАЛИ:
__________ —  повідомила про відкриття груп продовженого дня, їх режим роботи.
ВИСТУПИЛИ:
___________ — вихователі груп продовженого дня.
ВИРІШИЛИ:
2.1.  Вихователям груп продовженого дня до 02.09.20___ сформувати групи продо​вженого дня і подати списки дітей заступнику директора з навчально-виховної роботи ______ .
2.2.  Заступнику директора з навчально-виховної роботи ______ до ______ підготувати проекти наказів про зарахування учнів у групи продовженого дня.
Голова                                                             _________                                           
Секретар                                                         _________                                           
Протокол веде секретар, або інша спеціально призначена поса​дова особа (діловод, стенографіст, вибрані на засіданні  секретарі). Протокол загальних зборів (наради, засідання) підписують голова і секретар, а протокол засідання комісії — усі члени комісії. Протокол складають на основі:
· рукописних, стенографічних записів, аудіозаписів, зробле​них під час засідання;
· текстів, тез доповідей, виступів, довідок, проектів рішень, поданих до засідання.
Здійснюємо контроль 

Рекомендації 

щодо складання проекту рішення педагогічної  ради

· Завершуйте кожний розділ протоколу засідання педагогічної ради за пунктом порядку денного записом прийнятого рішення, ухвали (постанови).

· Розглядайте рішення педагогічної ради як чітку, конкретну програму дій педагогічного колективу на певний період.

· Пам’ятайте, що кількість рішень, ухвалених на засіданні педагогічної ради, залежить від кількості питань, зазначених у порядку денному засідання. Отже, якщо питань чотири, то рішень має бути не менше чотирьох. Однак можна прийняти кілька рішень щодо одного з питань порядку денного засідання педагогічної ради. У єдності вони дадуть змогу розв’язати проблему, що виникла.

· Поділяйте на пункти і підпункти рішення, що містять кілька питань.

· Нумеруйте кожний пункт, підпункт рішення педагогічної ради відповідно до порядкового номера питання порядку денного засідання.

· Подавайте зміст пунктів рішення педагогічної ради так, щоб висвітлити суть питання, що розглядали на засіданні.

· Формулюйте зміст кожного пункту рішення педагогічної ради чітко та лаконічно, конкретно визначаючи виконавця певного завдання, а також реальні терміни виконання цих завдань.

· Пам’ятайте, що складники рішення порядку денного засідання мають відповідати на такі запитання: кому, що зробити і в який строк (термін).

· Пам’ятайте, що терміни виконання рішень педагогічної ради можуть бути до 1,5-3 місяців, а іноді й до року.

· Уникайте таких слів, як «поліпшити», «удосконалити», та словосполучень «спонукати до активної діяльності», домогтися ліпших результатів», активізувати діяльність роботи з …» тощо.

· Записуйте кожний пункт, підпункт рішення педагогічної ради з абзацу.

Пам’ятка

Контроль за виконанням рішень педагогічної ради
· Поставте рішення педагогічної ради на контроль (зафіксуйте його за потреби в електронній базі документів навчального закладу, діловому щоденнику, журналі контролю, картці контролю тощо).
· Визначте шляхи реалізації рішень педагогічної ради (перегляд відкритих заходів; проведення семінарів, навчально-методичних тренінгів тощо; вивчення та впровадження кращого педагогічного досвіду; апробація педагогічних інновацій; здійснення моніторингових досліджень тощо).
· Прийміть  за потреби  адміністративне рішення (видання наказу, проведення наради при директорові, засідання піклувальної ради, батьківського комітету, ради навчального закладу, проведення загальних зборів, укладання угод тощо).
· Включіть питання, які перебувають на контролі, до переліку питань комплексного (тематичного, вибіркового) вивчення.
· Надайте допомогу тим педагогічним працівникам, які її потребують.
· Організуйте проміжні форми контролю за виконанням рішень педагогічної ради ( відвідування уроків, факультативів, курсів за вибором, позакласних заходів; проведення директорських контрольних робіт, зрізів навчальних досягнень учнів, вивчення рівня їхнього розвитку та вихованості; анкетування, проведення співбесід з учнями, учителями, батьками тощо).
· Проаналізуйте стан реалізації рішень педагогічної ради.
· Включіть до переліку питань порядку денного чергового засідання педагогічної ради питання щодо  виконання рішень, ухвалених на попередньому засіданні педагогічної ради.
· Зніміть з контролю рішення, ухвалені на попередньому засіданні педагогічної ради (проінформуйте педагогічний колектив про остаточне виконання рішень педагогічної ради; зробіть відмітку про це в електронній базі документів навчального закладу, діловому щоденнику, журналі контролю, картці контролю тощо).
Взаємодіємо з громадськістю

Для ефективного розгляду деяких питань порядку денного засідання педагогічної ради навчального закладу окрім членів педагогічної ради у засіданні можуть брати участь інші особи, зокрема представники батьківського комітету, піклувальної ради, різних організацій, а також батьки. У такому разі керівнику навчального закладу варто знати, як правильно запросити їх до участі в засіданні педагогічної ради та в якій формі це зробити. 


Запрошення осіб на засідання педагогічної ради

Ефективність засідання педагогічної ради залежить від кількості запрошених. Зазвичай оптимальної кількістю учасників спільних обговорень вважається 5-7 осіб, прийнятною – 10, граничною – 12.

Сповіщаємо запрошених осіб про засідання педагогічної ради
Запрошених осіб засідання педагогічної ради сповіщають після затвердження його порядку денного, визначення місця та часу проведення. Зробити це потрібно завчасно, щоб вони могли спланувати робочий день, перенести призначені зустрічі, підготуватися до засідання.

Порядок денний засідання розсилають за кілька днів до початку заходу (зазвичай за 3-5 днів),  щоб у запрошених осіб була можливість підготуватися.

Розіслати запрошення або порядок денний засідання можна кількома способами:

· поштою;

· факсом;

· електронною поштою.

           Сповістити запрошених осіб про засідання педагогічної ради можна і по телефону.


Телефонограму складають в одному примірнику, який підписує керівник або відповідальний виконавець. Якщо телефонограму передають кільком адресатам, до неї додають список осіб, яким її адресовано, із зазначенням номерів телефонів, за якими її передаватимуть.

Приклад оформлення бланка телефонограми про запрошення на засідання педагогічної ради 
ТЕЛЕФОНОГРАМА                                                                        Час передання

13.05.2013 №7

м. Бучач


31 травня в актовій залі загальноосвітнього навчального закладу проводитиметься засідання педагогічної ради з питань взаємодії загальноосвітнього навчального закладу та дошкільного навчального закладу « Теремок».

Директор                                  ___________                             ___________________
(підпис)                                                             (ПІБ)
Зверніть увагу! Обсяг тексту телефонограми не може перевищувати 50 слів. Текст телефонограми має бути  стислим, чітким,  лаконічним. Слід уникати рідковживаних слів, а також складних для вимови слів.

Відправник телефоном передає зміст телефонограми одержувачу, який записує почуту інформацію. Всі слова, які складно сприймати на слух (прізвища, назви підприємств), передають чітко називаючи кожну літеру слова. Варто попросити  того, хто приймає телефонограму, перечитати тест, щоб переконатися в правильності запису. Крім того, під час передавання телефонограми фіксують посади, ініціали і прізвища працівників, які передають і приймають повідомлення, а також номери їх телефонів і під час приймання телефонограми.

Зазвичай запрошеним особам надсилають листи-запрошення.
Приклад оформлення листа-запрошення на засідання педагогічної ради 
Шановний _______ !

Запрошуємо Вас узяти участь у засіданні педагогічної ради на тему «Взаємодія загальноосвітнього навчального закладу  та дошкільного навчального закладу «Теремок».

Засідання педагогічної ради відбуватиметься 31.05.2013 з 14:30 до 16:00 год.  в актовій залі загальноосвітнього навчального закладу  (другий поверх).

Будемо вдячні, якщо Ви виступите на засіданні з доповіддю на тему «Механізми забезпечення наступності та перспективності у навчанні та розвитку дітей дошкільного та молодшого шкільного віку» (регламент 30 хв.)

Просимо повідомити нам про Ваше рішення до 20 травня цього року.

Додаток: Порядок денний засідання педагогічної ради на 1 арк. в 1 прим.

      Директор                                  ___________                        ___________________
                                                                           (підпис)                                                             (ПІБ)
Зверніть увагу! Якщо ви хочете, щоб запрошена особа виступила на засіданні педагогічної ради  з доповіддю, то сповістити її про це бажано принаймні за 1,5-2 тижні до засідання.

Карта контролю за виконанням рішень педагогічної ради
Тема педради ______________________________________________________________ .

Дата проведення педради ____________________________________________________ . 

Зміст питання, яке контролюється _____________________________________________ .
___________________________________________________________________________ .

Виконавець ________________________________________________________________ .

Інформація про строк виконання 

___________________________________________________________________________ .

Дата зняття з контролю ______________________________________________________ .

Вжиті заходи _______________________________________________________________ .

Відповідальний за виконання (підпис) 

___________________________________________________________________________
Пам'ятка
Види засідань педагогічної ради

	Вид засідань
	Особливості проведення засідань

	Науково-педагогічні
	Обговорюють питання підвищення науково-теоретичного та методичного
рівня організації навчально-виховного процесу; впровадження новітніх методик, технологій, перспективного педагогічного досвіду в роботу навчального закладу

	
	

	Психолого-педагогічні
	Розглядають досягнення психологічної та педагогічної науки, спрямовані
на вдосконалення навчально-виховного впливу на дітей, поліпшення стосунків між учасниками навчально-виховного процесу

	
	

	Тематичні
	Аналізують рівень володіння та застосування педагогічними працівниками методик викладання навчальних предметів відповідно до навчальних програм, а також рівень навчальних досягнень та компетентність учнів з цього навчального предмета

	Проблемні
	Обговорюють питання реалізації певної науково-методичної проблеми
у роботі навчального закладу.
Розробляють концепцію розвитку навчального закладу згідно з обраною темою

	Підсумкові
	Підбивають підсумки навчального року, літнього оздоровлення, навчальних досягнень учнів тощо.
Розглядають питання переведення учнів до наступних класів та їхнього випуску, видання документів про відповідний рівень освіти, нагородження учнів за успіхи у навчанні

	Настановні
	Планують роботу навчального закладу на перспективу, визначають завдання педагогічного колективу, затверджують плани роботи. Визначають режим роботи навчального закладу.                      

Обирають науково-методичну проблему та визначають термін (строк) її розв'язання

	Комбіновані
	Розглядають різні питання, зокрема дотримання вимог нормативно-правових актів; розроблення і затвердження річного плану роботи навчального закладу; щодо підсумків роботи за певний період; здійснюють перспективне планування; аналізують проблеми навчання та виховання, визначають шляхи їх розв'язання; обговорюють результати роботи педагогічного колективу щодо виконання конкретних завдань; розглядають актуальні наукові дослідження та перспективний педагогічний досвід із метою їх упровадження

	Планові
	Проводять згідно з планом роботи навчального закладу на навчальний рік

	Позапланові
	Проводять за потреби з метою виконання оперативних завдань (наприклад, щодо питань державної атестації навчального закладу)

	Традиційні
	Проводять згідно з порядком денним засідання, чітко дотримуючись регламенту

	Нетрадиційні
	Проводять у формі ділової гри, конференції, круглого столу, презентації, творчого звіту, дискусії, диспуту, дебатів, аукціону ідей, колоквіуму, конференції, методичного дня, педагогічного консиліуму тощо

	Модифіковані
	Проводять за моделлю традиційного засідання, використовуючи методи активізації педагогів під час їхніх доповідей, виступів та дискусій (наприклад, педагогічні ребуси, ситуативні завдання, моделювання, роботу в парах, трійках)


Функції педагогічної ради

	
	Педагогічна рада навчального закладу має бути дієвим колегіальним органом управління діяльністю навчального закладу осередком колективної думки, в якому педагоги обмінюються досвідом роботи та професійно зростають.
Педагогічній раді притаманні різні функції, зокрема такі: управлінська, методична, виховна, соціально-педагогічна (за Германом Селевком].
Пріоритетність кожної функції педагогічної ради залежить від цільових установок педагогічного колективу та його керівництва.
Управлінська функція
Управлінська функція педагогічної ради забезпечує оптимальне функціонування навчального закладу та розподіл обов'язків між учасниками навчально-виховного процесу. Ця функція містить такі компоненти:
• законодавчий;
дорадчий;
• діагностичний;
• планово-прогностичний;
• експертно-контролюючий;
• коригувальний.

	Законодавчий компонент
	Законодавчий компонент управлінської функції полягає у прийнятті колективних рішень, пов'язаних із обговоренням нормативно-правових актів, рекомендацій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, органів управління освітою; виконанні державних і регіональних програм тощо.

	Дорадчий компонент
	Дорадчий компонент управлінської функції передбачає обгово​рення об'єктивної інформації про діяльність навчального закладу, зокрема організацію навчально-виховного процесу. У ході обговорення такої інформації педагогічна рада має розробити відповідні рекомендації, спрямовані на поліпшення стану справ із певного напряму діяльності навчального закладу.

	Діагностичний компонент
	В основу діагностичного компонента управлінської функції покладено  обговорення  змісту  проведення  дослідно-експериментальної роботи, соціальних, психологічних, медичних обстежень. Таке обговорення дає змогу визначити реальний стан роботи навчального закладу з визначеного питання.

	Планово-прогностичний
компонент
	Планово-прогностичний компонент управлінської функції пе-
редбачає обговорення перспектив розвитку навчального закладу, планування його діяльності; вибір програмно-методичного забезпе​чення тощо.

	Експертно-контролюючий
компонент
	Експертно-контролюючий   компонент   управлінської   функції полягає в організації експертизи діяльності навчального закла​ду, його структурних підрозділів, аналізі навчальних програм тощо.
До експертно-контролюючих питань, які розглядає педагогічна рада, належать, зокрема, такі:
• звіти, висновки про роботу навчального закладу в цілому чи окремих напрямів його діяльності;
• звіти, висновки про роботу окремих педагогів, адміністрації навчального закладу щодо виконання вимог навчальних програм, навчальних планів тощо;

результативність роботи з батьками учнів, громадськістю;
• результативність проведених заходів тощо. 

	Коригувальний компонент
	Термін «коригувати» означає вносити виправлення, виправляти щось. Тож коригувальний компонент управлінської функції пе​редбачає внесення змін та уточнень до планів роботи навчального закладу у зв'язку зі змінами державної політики, нормативно-право​вих актів, соціальних потреб, внутрішніх потреб навчального закла​ду тощо.

Методична функція
Методична функція педагогічної ради спрямована на аналіз ста-
ну навчально-виховного процесу, вивчення досягнень педагогічної науки, мотивування педагогічного колективу до розвитку професій​ної майстерності. Отже, ця функція містить такі компоненти:
•  інформаційний;
•  узагальнювально-аналітичний;
•  розвивальний;
•  навчальний;
•  активізувальний.

	Інформаційний компонент
	Інформаційний компонент методичної функції передбачає повідомлення педагогів про стан справ у галузі освіти як на загальнодержавному, так і на місцевому рівнях (районі, навчальному закладі тощо). Зокрема, це повідомлення про:
• навчально-виховний процес та шляхи його вдосконалення;
• досягнення педагогічної науки;
• перспективний педагогічний досвід;
• ефективні форми, методи та прийоми навчання;

• інноваційну діяльність;
• сучасні освітні технології.

	Узагальнювально-аналітичний компонент
	Узагальнювально-аналітичний компонент методичної функції —
це аналіз стану навчально-виховного процесу рівня викладання на-
вчальних предметів, рівня обізнаності, розвитку та вихованості дітей,
узагальнення й аналіз педагогічного досвіду, а також вироблення
системи загальних поглядів на розвиток, навчання і виховання ді-
тей, визначення єдиних вимог до дій колег тощо.

	Розвивальний компонент
	В основі розвивального компонента методичної функції лежать
такі завдання педагогічної ради: розвиток професійної компетент-
ності педагогів, сприяння оволодінню педагогами ефективними фор-
мами, методами та прийомами роботи з дітьми, поширення досвіду
педагогів-новаторів, використання прогресивних освітніх технологій.

	Навчальний компонент
	Навчальний компонент методичної функції передбачає підвищення кваліфікації педагогічних працівників за допомогою різних форм передавання професійних знань, умінь, навичок, удосконалення педагогічної майстерності, формування професійної індивідуальності та педагогічної творчості.

	Активізувальний компонент
	Активізувальний компонент методичної функції — це координація зусиль педагогічного колективу, усіх ланок методичної служ​би (проблемних, творчих груп, методичних об'єднань тощо) для розв'язання педагогічних проблем, відображених як в єдиній методичній темі педагогічного колективу навчального закладу, так і в темах самоосвіти педагогічних працівників.
Виховна функція
Важливою функцією педагогічної ради навчального закладу
є виховна. Вона спрямована на формування індивідуальності кож-
ного педагога, громадської думки, свідомої дисципліни педагогічно-
го колективу. 3 огляду на це виховна функція педагогічної ради міс-
тить такі компоненти:
• індивідуально-формувальний;
• колективно-утворювальний;
• мотиваційно-цільовий.

	Індивідуально-формувальний компонент
	Індивідуально-формувальний компонент виховної функції полягає у сприянні професійному становленню, особистісному розвитку педагогів, виявленні їхніх творчих здібностей. На засіданнях педагогічної ради педагоги можуть отримувати необхідну інформацію, давати один одному поради, робити зауваження. Це спонукає їх до активної праці над собою, і, як наслідок, підвищується кваліфікація педагогів.

	Колективно-утворювальний компонент
	Колективно-утворювальний компонент виховної функції передбачає виховання колективу навчального закладу в процесі підготовки засідань педагогічної ради, до якого залучають усіх педагогів, під час обговорення питань, прийняття рішень, а також їх виконання.

Колективна робота виховує свідому внутрішню дисципліну педагогів, організованість, відповідальність, здатність до планомірної діяльності.

	Мотиваційно-цільовий
компонент
	Мотиваційно-цільовий компонент виховної функції полягає у визначенні єдиних вимог щодо розвитку, навчання і виховання дітей, розробці алгоритмів дій педагогів для досягнення поставленої мети, стимулюванні педагогів до вищих професійних досягнень. Крім того, цей компонент передбачає створення психологічно комфортних умов роботи у навчальному закладі.

Соціально-педагогічна функція
Соціально-педагогічна функція педагогічної ради пов'язана з цілеспрямованою діяльністю навчального закладу щодо забезпечення взаємодії між усіма учасниками навчально-виховного процесу та гарантування їхніх прав. Ця функція педагогічної ради містить такі компоненти:
* комунікативний;
• координаційний;
• захисний. 

	Комунікативний компонент
	Комунікативний компонент соціально-педагогічної функції передбачає обговорення й розгляд механізмів організації взаємодії педагогічного колективу з батьками, дітьми, педагогічними колективами інших навчальних закладів, громадськістю.

	Координаційний
компонент
	Координаційний компонент соціально-педагогічної функції передбачає інтеграцію зусиль усіх суб'єктів навчально-виховного процесу (працівників навчального закладу, батьків, представників громадських організацій, професійних партнерів тощо), які беруть участь у процесах навчання, виховання й розвитку особистості кожної дитини, встановлення цілеспрямованих зв'язків, послідовності дій. Також цей компонент передбачає визначення доцільності заходів, що проводять у навчальному закладі, послідовності дій адміністрації навчального закладу; установлення відповідності навчально-виховного процесу навчальним програмам, планам, нормативно-правовим актам, стандартам, посадовим інструкціям тощо. 

	Захисний компонент
	В основі захисного компонента соціально-педагогічної функції — захист прав усіх учасників навчально-виховного процесу: дітей, батьків як законних представників дітей, педагогів. Зокрема, педагогічна рада створює безпечні умови роботи і навчання, забезпечує охорону здоров'я дітей, організовує якісне харчування, відповідає за соціальне забезпечення працівників.    


Пам'ятка 
Підготовка до засідання педагогічної ради

· Створіть творчі групи для підготовки та проведення засідання педагогічної ради.
· Проведіть поглиблене вивчення роботи педагогічного колективу за темою, ви​значеною річним планом роботи, залучивши до нього творчі групи.
· Проведіть моніторинг питань, винесених на розгляд педагогічної ради.
· Проаналізуйте та узагальніть результати внутрішньошкільного контролю.
· Підготуйте інформаційну довідку за результатами вивчення відповідних питань з рекомендаціями щодо усунення виявлених недоліків.
· Видайте наказ про результати внутрішньошкільного контролю.
· Складіть проект порядку денного засідання педагогічної ради.
· Розгляньте проект порядку денного засідання педагогічної ради з творчими групами.
· Оформте стенд «Готуємося до засідання педагогічної ради».
· Вивчіть літературу до теми, запланованої до розгляду педагогічною радою.
· Підготуйте виставку новинок методичної літератури на зазначену тему та зро​біть до них анотації.
· Розмістіть на стенді «Готуємося до засідання педагогічної ради» порядок денний засідання педагогічної ради, список рекомендованої літератури.
· Запропонуйте педагогам ознайомитися з теоретичними питаннями і проблема​ми, винесеними на розгляд педагогічної ради.
· Організуйте роботу з педагогами та особами, запрошеними на засідання педаго​гічної ради.
· Проаналізуйте виконання рішень, ухвалених на попередньому засіданні педаго​гічної ради.
· Визначте форму організації засідання педагогічної ради.
· Повідомте про час, місце й порядок денний засідання педагогів та осіб, запроше​них на засідання, не пізніше ніж за тиждень до призначеної дати.
· Обдумайте хід засідання педагогічної ради, регламент, зробіть заготовки для но​таток.
· Розподіліть час за ступенем значущості для розгляду кожного пункту порядку денного засідання педагогічної ради.
· Визначте форми роботи з педагогами під час засідання педагогічної ради.
· Підготуйте письмово уточнений порядок денний засідання педагогічної ради, переконайтеся, що кожен член педагогічної ради з ним ознайомився.
· Розробіть проект рішення педагогічної ради.
· Нагадайте педагогам напередодні засідання педагогічної ради про час, місце його проведення.
· Підготуйте приміщення для проведення засідання педагогічної ради.

· Розмістіть столи й стільці відповідно до того, яку форму роботи з педагогічним колективом обрано.
· Обдумайте розміщення необхідного обладнання (інтерактивна дошка, відео- та аудіотехніка, стенди, плакати тощо).
· Розкладіть на столах чи стільцях усі матеріали, необхідні під час проведення за​сідання педагогічної ради.
· Потурбуйтеся про відповідне освітлення, вентиляцію, питну воду тощо.

Порядок 
ведення засідання педагогічної ради
Педагогічна рада — це колективний орган, покликаний керува​ти всім навчально-виховним процесом у навчальному закладі. Саме на засіданні педагогічної ради можна розв'язати актуальну пробле​му, об'єднати педагогів-однодумців у творчі динамічні групи, допо​могти педагогам-початківцям подолати перші сходинки до профе​сійної майстерності.
Відповідно до пункту 98 Положення про загальноосвітній на​вчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів Укра​їни від 27.08.2010 № 778, педагогічна рада розглядає питання:
•  удосконалення і методичного забезпечення навчально-ви​ховного процесу;
•  планування та режиму роботи закладу;
•  варіативної складової робочого навчального плану;
•  переведення учнів [вихованців) до наступного класу і їх ви​пуску видачі документів про відповідний рівень освіти, на​городження за успіхи у навчанні;
•  підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
•  участі в інноваційній та експериментальній діяльності за​кладу, співпраці з вищими навчальними закладами та на​уковими установами;
•  морального та матеріального заохочення учнів (вихован​ців) та працівників закладу;
•  морального заохочення батьків та осіб, що їх замінюють, та громадських діячів, які беруть участь в організації на​вчально-виховного процесу;
•  притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу за невиконання ними своїх обов'язків.
Крім того, педагогічна рада може розглядати й інші питання, пов'язані з діяльністю навчального закладу.
Щоб якнайповніше реалізувати ці можливості, дуже важливо вмі​ло керувати ходом засідання педагогічної ради, повсякчасно спрямо​вуючи його. Тому голові педагогічної ради варто відточувати майстер​ність ведення такого засідання.

Організаційні моменти
Готуючись до засідання педагогічної ради, організаторам важли​во продумати його хід, регламент, зробити заготовки для нотаток. Якщо під час обговорення питань, винесених на засідання педагогіч​ної ради, заплановано використати різні форми роботи з педагогіч​ним колективом, зокрема інтерактивні, важливо чітко визначити їх місце в ході конкретного засідання, взявши до уваги мету його про​ведення, завдання та заздалегідь продуманий сценарій.
ЗВЕРНІТЬ УВАГУ! Слід вчасно розпочинати і завершувати засі​дання педагогічної ради. Для цього потрібно заздалегідь підго​тувати приміщення: воно має бути достатньо просторим; столи й стільці варто розставити відповідно до того, яку форму роботи з педагогічним колективом обрано; обов'язково слід продума​ти розміщення необхідного обладнання (інтерактивної дошки, відео- та аудіотехніки, стендів, плакатів тощо].
Щоб учасники засідання почувалися комфортно, не зайвим буде потурбуватися про відповідне освітлення приміщення, вентиля​цію, квіти, питну воду тощо.
Проводити засідання педагогічної ради слід у зручний для всіх педагогів час. Реєстрацію присутніх варто доручити секретарю педа​гогічної ради, який завчасно підготує для цього відповідні бланки.
Обов'язки голови педагогічної ради
У точно призначений час голова педагогічної ради має повідо​мити про кількість присутніх і відсутніх членів педагогічної ради, причини їх відсутності та відкрити засідання педагогічної ради. Далі голова педагогічної ради має:
•  оголосити порядок денний засідання та затвердити його від​критим голосуванням;
•  запропонувати та затвердити регламент роботи засідання;
•  запропонувати та затвердити робочу групу для корекції проекту рішення педагогічної ради;
•  надати слово доповідачу для інформації про виконання рі​шень попереднього засідання педагогічної ради;
•  надати слово доповідачам та тим, хто хоче виступити, або, якщо засідання проходить у формі ділової гри,— ведучому;
•  підбити підсумки обговорення проблеми, накреслити шля​хи її розв'язання;
•  ознайомити педагогічний колектив із проектом рішень педагогічної ради або надати для цього слово члену робо​чої групи. Після внесення до них доповнень, змін чи уточ​нень провести відкрите голосування для затвердження рішень;
•  повідомити тему наступного засідання педагогічної ради;
•  оголосити про закриття засідання педагогічної ради. 

Результативність засідання педагогічної ради багато в чому залежить від майстерності його ведення головою педагогічної ради. Слід увесь час спрямовувати роботу колективної думки:
•  постійно стежити за реакцією членів педагогічної ради;

•  за потреби вставити ділову ре​пліку, надати слово тому, хто хоче виступити;
•  спрямовувати промовців навід​ними запитаннями;
•  не допускати грубих зауважень, критичних висловлювань щодо особи того, хто виступає;
•  дослухатися до всіх пропозицій;
•  за потреби підсумовувати висту​пи, конкретизувати пропозиції.

Також голова педагогічної ради має активізувати всіх членів педагогічної ради, заохочувати до висловлювання власної думки, внесення пропозицій щодо рішень педагогічної ради, домагатися за​гального схвалення прийнятих рішень.
Обов'язки учасників засідання педагогічної ради
Учасники засідання педагогічної ради також повинні дотриму​ватися певного порядку. Зокрема, вони мають:
• дотримуватися регламенту;
•  думки та пропозиції формулювати чітко та коротко; ь уважно слухати та не переривати того, хто виступає;
•  думку іншого поважати, але обов'язково висловлювати й свою;
•  не допускати негативних емоційних сплесків, які різко зни​жують результативність обміну думками;
•  критикувати  по-діловому,  вносити  конкретні  й  реальні пропозиції.

Пам'ятка

Ведення засідання педагогічної ради
· Проводьте засідання педагогічної ради у найбільш зручний час та у найбільш зручному місці для більшості її членів.
· Розпочинайте засідання педагогічної ради вчасно.
· Подякуйте членам педагогічної ради за те, що вони не спізнилися на засідання.
· Не допускайте відхилень від порядку денного засідання.
· Дотримуйтеся регламенту роботи засідання педагогічної ради.
· Запропонуйте учасникам засідання педагогічної ради записувати конструктивні та реальні для виконання ідеї, корисні для всіх.
· Коригуйте виступи колег у разі потреби діловими репліками.
· Створіть дружню атмосферу, щоб усі могли спілкуватися відкрито.
· Слухайте уважно колег, які виступають.
· Робіть нотатки, що допоможуть розв'язати обговорювані проблеми.
· Визначте найістотніші питання у виступах для того, щоб легше було ухвалити правильне рішення.
· Дотримуйтесь етичних норм спілкування.
· Заохочуйте колег до дискусійного обговорення питань.
· Підтримуйте ініціативи колег.
· Робіть критичні зауваження об'єктивно та обґрунтовано.
· Контролюйте конфліктні ситуації.
· Прислухайтеся до думки кожного члена педагогічної ради, враховуючи її під час ухвалення рішення.
· Сприймайте критику як запоруку поліпшення якості роботи.
· Дайте змогу членам педагогічної ради  висловити зауваження та пропозиції щодо ведення засідання.
Пам'ятка 

Робота творчої групи з підготовки засідання педагогічної ради

· Вивчіть  науково-педагогічну літературу,  перспективний   педагогічний  досвід з проблеми, винесеної на обговорення, проведіть консультації з науковцями.
· Укладіть бібліографічний покажчик науково-педагогічної літератури — аното​вану картотеку напрацьованого досвіду з теми засідання педагогічної ради.
· Організуйте тематичні виставки науково-педагогічної літератури.
· Визначте цільові орієнтири і завдання засідання педагогічної ради, сплануйте заходи, що забезпечать їх реалізацію, досягнення очікуваних результатів.
· Проведіть Дні інформації (презентація науково-педагогічної літератури), підго​туйте методичні бюлетені, інформаційні вісники.
· Оформте інформаційний стенд «Дискусійна трибуна педагогічної ради».
· Розробіть програми дослідження, діагностичного інструментарію для учнів, пе​дагогів, батьків та проведіть анкетування.
· Проаналізуйте та оформте результати діагностики в контексті теми засідання педагогічної ради.
· Виготовте наочність, ілюстративні матеріали для учасників засідання педагогіч​ної ради.
